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ESG como elemento norteador

ESG e asigla, em inglés, para Environmental, Social and Governance. Em portugués: Ambiental, Social e Governanga. De

uma forma geral, o ESG esta ligado ao quanto se busca formas de reduzir os impactos no meio ambiente, de construir

um mundo menos desigual e mais responsavel, além de garantir melhores processos de administracdo.

Hda muitos anos, a Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil (LABCMI), entidade filantrépica e centendria, tem

empreendido esforcos para ter os principios do ESG como elementos norteadores da instituicdo. Na verdade, numa

andlise mais detalhada, a propria origem da Liga ja segue essa vertente: reduzir desigualdades e dar acesso a saude de
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qualidade a quem mais precisa.

E principalmente na defesa da causa da satde infantojuvenil que a Liga é ainda mais atuante com relacdo aos pilares

ESG, mas, aqui neste Relatorio de Atividades 2024, podemos evidenciar que este conceito se expande e €, de fato, um

elemento norteador das nossas acdes, primordial para a rotina sadia da instituicdo e para o cumprimento da nossa

MissAo.

Convido os(as) leitores(as) a, nas proximas pdginas, saber um pouco mais de como a Liga Alvaro Bahia pde em pratica Bahia Contra a Mortalidade Infantil

pilares ESG e como isto nos ajuda a seguir um caminho mais equilibrado. Boa leitura.




E com grande satisfacdo que apresentamos a consolidac@o das acdes
relacionadas & agenda ESG da Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade
Infantil, referente ao periodo de 2024. Esta apresentacdo foi concebida com o
proposito de valorizar o que ja existe dentro da instituicdo, reconhecendo as
praticas que ja fazem parte do cotidiano das nossas unidades, €, a0 mesmo
tempo, dar visibilidade as novas propostas que ampliom o alcance da

sustentabilidade em seus pilares ambiental, social e de governanca.

A Liga, ao longo de sua trajetoria, sempre se destacou pelo compromisso com
a saude infantil, a promog¢do da vida e a defesa da dignidade humana. Nesse
sentido, o ESG surge ndo apenas como uma ferramenta de gestdo, mas como
uma lente que potencializa o impacto das nossas praticas, alinhando-as as
demandas da sociedade contempordnea e reforcando o compromisso etico e

responsavel que norteia nossa missdo.

A definicdo das acdes apresentadas neste relatério partiv de critérios
cuidadosamente estabelecidos para garantir que cada iniciativa tivesse

relev@ncia, coeréncia e potencial de transformacgado.
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Os principais critérios considerados foram:

» Materialidade e relevancia social: cada acdo foi analisada a partir de seu
impacto direto na vida das criancas e familias atendidas, na comunidade do entorno e
na sociedade em geral. Priorizamos iniciativas que fortalecem a missdo institucional de

reduzir a mortalidade infantil e de ampliar o acesso a servigos de saude de qualidade.

» Aderéncia a indicadores de sustentabilidade: buscou-se alinhamento com os
principais referenciais de avaliacdo ESG e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da ONU, de modo a inserir a Liga em um contexto global de boas

praticas.

* Integracao intersetorial: as propostas foram desenhadas de forma a envolver
ndo apenas a gestdo central, mas tambem as diferentes areas operacionais,
administrativas e assistenciais, garantindo que a cultura de sustentabilidade permeie

toda ainstituicdo.

* Viabilidade e eficiéncia: cada acdo foi avaliada em termos de seus recursos
necessarios (humanos, financeiros e tecnologicos), de forma a assegurar que fosse

exequivel e tivesse potencial de gerar resultados tangiveis e mensuraveis.

* Engajamento de stakeholders: foram consideradas as contribuicdes de
colaboradores, gestores, parceiros, voluntarios e familiares dos pacientes, numa escuta

ativa que possibilitou identificar oportunidades de melhorias e de inovagado.

O
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Ao integrar esses critérios, foi possivel estruturar uma apresentacdo que ndo apenas lista acdes,
mas traduz uma visdo sistémica da sustentabilidade dentro da instituicdo. Esse processo buscou
reunir de forma organizada as praticas ja existentes em todas as unidades, valorizando esforgos

individuais e coletivos, alem de propor novas frentes que se somam a esse conjunto de iniciativas.

Reconhecemos, contudo, que a dimensdo ambiental ainda se apresenta como uma drea em
desenvolvimento dentro da Liga. Nossas praticas atuais concentram-se em medidas pontuais,
como a gestdo adequada de residuos e o uso racional de insumos, o que representa um desafio
a ser enfrentado nos proximos anos. Ainda assim, essa constatacdo nos mobiliza a construir, de
forma responsavel e gradual, iniciativas que ampliem a sustentabilidade ambiental no médio e

longo prazo, fortalecendo ainda mais a integracdo entre os trés pilares do ESG.

Assim, o relatdrio que ora se apresenta reflete a unido entre tradi¢cdo e inovacgdo: a tradicdo de
mais de dez décadas de compromisso com a saude infantil, e a inovacdo que se manifesta em
acdes estrategicas, pautadas pela transparéncia, responsabilidade e eficiéncia. Mais do que um
documento de prestacdo de contas, este material € tambem um convite a reflexdo e ao
engajamento de todos que fazem parte da nossa historia: colaboradores, parceiros, gestores e
sociedade civil para que possamos, juntos, ampliar o alcance e a profundidade do impacto

positivo da Liga.

Dessa forma, reafirmamos nosso compromisso com a missdo de salvar vidas, formar profissionais
e produzir conhecimento cientifico, agora fortalecidos pela estruturacdo de uma agenda ESG,

que integra pessoas, processos e propdsitos. E com esse espirito de unidio e corresponsabilidade

que seguimos firmes na construcdo de um futuro mais justo, sustentavel e humano.




SOBRE A LIGA ALVARO BAHIA

A Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil € uma instituicdo filantrépica
com 102 anos de historia, dedicada a promocgdo da saude da crianga e da mde
no Brasil. Desde sua fundacdo, atua com exceléncia na assisténcia pedidtrica,
educacdo em saude e gestdo hospitalar, sendo referéncia no Norte-Nordeste na

atencdo infantojuvenil.

Atualmente, a Liga € responsavel pela gestdo de unidades de saude voltadas ao
cuidado materno-infantil, a exemplo do Hospital Martagdo Gesteira (HMG),
Hospital Sokids, Transformar Centro Infantil, Hospital Estadual da Crianga (HEC),
Hospital Materno Infantil de Alagoinhas, Hospital da Criangca de Maringd, Centro
de Referéncia para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista, alem de
contribuir para a formagcdo de profissionais de saude e o desenvolvimento de
projetos sociais, educacionais e de pesquisa cientifica atraves do Instituto de
Ensino da Saude e Gestdo (IESG).

A Liga segue firme em sua missdo de salvar vidas e transformar realidades, com
importantes avangcos em estrutura, ampliacdo de servigcos, qualificacdo da
assisténcia e fortalecimento de suas acdes de captacdo de recursos. Tudo isso sO
e possivel gracas ao trabalho conjunto de seus profissionais, parceiros,

voluntdrios e apoiadores.
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Identidade Organizacional

Cuidar da Saude da Crianga e da Mae

Fazer o bem, bem melhor

Ser lider no Brasil no cuidado da crianga até 2030

Honestidade, Comprometimento, Respeito,
Sustentabilidade, Qualidade
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Reconhecimento
& Certificacoes

Reconhecimento com “Alta Conformidade” na Avaliagcdo Nacional das
Praticas de Seguranga do Paciente 2024

Hospital Estadual da Crianga

Certificagao Nivel 1 ONA (Organizag¢ao Nacional de Acreditagédo)

Hospital Martagdo Gesteira

Certificacao Nivel 2 ONA (Organizacdo Nacional de Acreditagdo)

Hospital Estadual da Crianga

Prémio Empresas DuBem das Obras Sociais Irma Dulce

Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil




Governancga
GRI 3-3

A LABCMI fundamenta seus principios e compromissos no modelo de governancga
corporativa para o terceiro setor estabelecido pelo IBGC (2021), que destaca a
importancia da éetica, transparéncia e responsabilidade como pilares essenciais
para a gestdo de organizagoes sem fins lucrativos. Esses valores orientam ndo
apenas o cumprimento de obrigacdes legais, mas tambem o compromisso com
uma gestdo integra, equitativa e sustentavel, em consondncia com as melhores

praticas nacionais e internacionais de governanca.

INTEGRIDADE: praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura
etica na organizacdo, evitando decisdes sob a influéncia de conflitos de
interesses, mantendo a coeréncia entre discurso e a¢do e preservando a lealdade
a organizag¢do e o cuidado com suas partes interessadas, com a sociedade em

geral e com o meio ambiente.

TRANSPARENCIA: assegurar, em alinhamento ao Principio da Transparéncia
Ativa (Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo), que as agdes da
Instituicdo sejam pautadas pela divulgagdo proativa de informagdes, garantindo

clareza aos stakeholders e fortalecendo a confianca publica.

Disponibilizar, para as partes interessadas, informacdes verdadeiras, tempestivas, coerentes,
claras e relevantes, sejam elas positivas ou negativas, e ndo apenas aquelas exigidas por leis
ou regulamentos. Essas informacdes ndo devem restringir-se ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os fatores ambiental, social e de

governanca.

RESPONSABILIZACAO (ACCOUNTABILITY): desempenhar suas fungdes com

diligéncia, independéncia e com vistas a geracdo de valor sustentdavel no longo prazo,
assumindo a responsabilidade pelas consequéncias de seus atos e omissdes. Alem disso,
prestar contas de sua atuagdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, cientes
de que suas decisdes podem ndo apenas responsabiliza-los individualmente, como

impactar a organizagdo, suas partes interessadas e o meio ambiente.

EQUIDADE: tratar todos os associados e demais partes interessadas de maneira justa,
levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas,
como individuos ou coletivamente, motivado pelo senso de respeito, diversidade, inclusdo,

pluralismo e igualdade de direitos e oportunidades.

SUSTENTABILIDADE: zelar pela viabilidade econdémico-financeira da organizacdo,
levando em consideracdo, no seu modelo de negocios, os diversos capitais (financeiro,
manufaturado, intelectual, humano, social, natural, reputacional), no curto, medio e longo
prazos, com a compreensdo de que as organizagdes atuam em uma relacdo de

interdependéncia com os ecossistemas social, econémico e ambiental,
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Estrutura de

Governanca
(ODS 16)

GRI 2-9 | Estrutura de governanca e sua composicao;

GRI 2-10 | Nomeacdo e sele¢cdo para o mais alto érgdo de governanca;
GRI 2-11 | Presidente do mais alto 6rgdo de governanca;

GRI 2-13 | Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na

supervisao da gestao dos impactos

Ao final de 2024, a LABCMI reformulou seu organograma institucional, com

foco na transparéncia dos 6rgdos e agentes de governanca.

A LABCMI passou por uma revisdo do seu Estatuto Social em 2024, que
estabeleceu uma nova estrutura organizacional da Alta Administracdo, com
a extingcdo dos cargos de Diretor Presidente e Vice-Diretor Presidente e @
criagcdo do Conselho Consultivo e o cargo de Superintendente. Tambéem em
2024 foram eleitos os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho

Fiscal e do Conselho Consultivo para exercer mandato trianual de 2024-2027.

ASSEMBLEIA GERAL: é o 6rggo madximo de deliberacdo da LABCMI, composto por todos os
associados da instituicdo. Reune-se de forma ordindria para deliberar sobre o relatério da
administracdo e demonstrag¢oes financeiras, bem como para eleger os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal. Extraordinariomente, reune-se sempre
que necessario para destituir os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Consultivo
e do Conselho Fiscal, deliberar sobre alteragdo do Estatuto Social, dissolugcdo da associacdo e
destinagcdo do patriménio liquido remanescente e outras mateérias relevantes que lhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administragdo. Tem suas competéncias estabelecidas em lei e no
Estatuto Social da LABCMI.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO: é o6rgdo mdximo de administragdo da LABCMI,
composto por 11 membros ndo remunerados, sendo 10 eleitos pela Assembleia Geral dentre seus
associados e 1 membro nato. O Conselho de Administracdo se reune ordinariamente, uma vez por
meés e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do seu Presidente ou da
maioria dos seus membros. E responsdvel por definir as diretrizes estratégicas, supervisionar a
gestdo e garantir a conformidade com normas e regulamentos, dentre outras atribuicdes e
competéncias arroladas no Estatuto Social. Atualmente, o Conselho € composto por membros
que possuem competéncias diversas, tendo reputacdes profissionais excelentes e consolidadas
carreiras nas dreas de negocios, administracdo, juridica, contabil-financeira, auditoria e
compliance. Alguns membros do Conselho tambéem s&o membros dos Comités de

Assessoramento do Conselho, nomeados conforme seus conhecimentos tecnico-profissionais.
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COMPOSIQRO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAC}I\O
(Data de inicio de mandato - 26/08/2024; data do fim do mandato — em curso):

Albérico Machado Mascarenhas;

Edildcio Fernandes (suplente - eleito Conselheiro titular em 25/11/2024);
Carlos Roberto Melo Filho; Eduardo Duder Peixoto;

José Eduardo Athayde de Almeida;

José Mauricio Guimardes Martins (Vice-Presidente);

Marco Cesare Braga Pereira;

Pedro Borges da Silva Teles (Presidente);

Roberto Luiz Pimentel Lerner;

Rosina Bahia Alice Carvalho dos Santos (Presidente de Honra);

(cargo vago)* em 28/12/2024, o conselheiro eleito Frederico Pedreira Luz
renunciou ao seu cargo de Conselheiro.

CONSELHO FISCAL (GRI 207-2): é 6rgao colegiado de fiscalizacdo
da administragcdo da LABCMI, vinculado a Assembleia Geral, composto por
3 membros ndo remunerados e eleitos pelos associados dentre seus pares.

O Conselho Fiscal e responsavel por fiscalizar os atos da administracdo, as
operagoes, servicos e atividades realizadas, verificar e acompanhar o
desempenho operacional e financeiro da LABCMI, bem como examinar e
opinar sobre as demonstracdes financeiras do exercicio social. O Conselho
Fiscal se reune ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario por convocacdo do seu Presidente ou da maioria

dos seus membros.
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COMPOSIQRO E MANDATO DO CONSELHO FISCAL
(data de inicio de mandato - 26/08/2024; data do fim do mandato —em curso):

Bruno da Costa Rocha;
Henrique Goncgalves Trindade;

Paulo Pellegrini.

CONSELHO CONSULTIVO: é o¢orgdo colegiado consultivo de assessoramento do
Conselho de Administragcdo e do Superintendente, instalado a criterio da Assembleia Geral e
composto por 3 a 7 associados, eleitos por seus pares e ndo remunerados. Compete ao
Conselho Consultivo sugerir diretrizes, dreas prioritarias de atuacdo e de projetos, em
assuntos de cardater estrategico relacionados a sustentabilidade da LABCMI na consecugdo
do seu objeto social, e de carater tecnico e cientifico; ensejar fontes de captacdo dos recursos
destinados a sustentar causas e objetivos sociais da Liga Alvaro Bahia; e estimular propostas
que busquem consolidar a imagem, os principios e os valores da Liga Alvaro Bahia perante

pessoas e instituicoes, nacionais ou internacionais.

COMPOSIQRO E MANDATO DO CONSELHO CONSULTIVO
Triénio 2024-2027 (data de inicio de mandato - 25/11/2024; data do fim do mandato - em curso)

Durval Freire de Carvalho Olivieri;
Leonardo Fichman;

Cesar Bahia Alice Carvalho dos Santos;
Rosane Klein Passos;

Marcelo Sampaio Oliveira.

SUPERINTENDENCIA: & responsdvel pela execucdo das atividades da LABCMI e pela

implementac¢do das politicas e estrategias definidas pelo Conselho de Administra¢cdo. O

Superintendente se reporta ao Conselho de Administracdo.

O
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Diversidade em orgaos de governanca e empregados (ODS 5)
GRI 405-1

Diversidade no Conselho Diversidade no Diversidade no
de Administracao: Conselho Consultivo: Conselho Fiscal:
Género Género Género
Masculino — 90% Masculino — 80% Masculino — 100%
Feminino — 10% Feminino — 20% Feminino — 0%
Faixa Etdria Faixa Etdria Faixa Etdria
Entre 30 e 50 — 10% Entre 30 e 50 — 0% Entre 30 e 50 — 0%
Acima de 50 — 90% Acima de 50 — 100% Acima de 50 — 100%
Abaqixo de 30 — 0% Abaqixo de 30 — 0% Abaqixo de 30 — 0%
Pertence a outros grupos Pertence a outros grupos Pertence a outros grupos
sociais sub representados sociais sub representados sociais sub representados
0% 0% 0%

SUPERINTENDENCIA Triénio 2024-2027 (inicio do cargo: 17/10/2024; data do fim do cargo - em curso):

Carlos Emanuel Rocha de Melo — Superintendente

DIRETORIA (inicio do mandato: 26/08/2024; fim do mandato: 07/10/2024 - extincdo do cargo decorrente de alteracdo do Estatuto Social):

Braulio Xavier da Silva Pereira Neto - Diretor Presidente
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COMITES:

Sdo orgdos colegiados permanentes ou semipermanentes de assessoramento, composto por pessoas designadas pelo Conselho de Administracdo para tratar de um assunto especifico ou
para supervisionar uma darea de atividade continua dentro da instituicdo, assessorando o processo de tomada de decisdes estrategicas em tematicas transversais. Possuem estrutura formal,
sendo que cada comité tem um regimento interno proprio que estabelece sua estrutura, fungdes, responsabilidades, funcionamento e sistema de comunicagdo e reporte. Podem ter natureza
deliberativa, propositiva, consultiva ou de acompanhamento. O Comité deve ter membros fixos (podendo ter membros rotativos), sendo que, pelo menos, um membro fixo seja representante

do Conselho de Administracdo, e um lider que coordena os trabalhos.

Ainda em 2024 foram formalmente constituidos 3 novos Comités, orgdos de assessoria do Conselho de Administracdo e da Alta Gestdo: Comité de Governanca (de cardter provisorio), Comité

de ESG e Comité de Mobiliza¢cdo de Recursos.

Desta forma, a LABCMI finalizou o ano com os seguintes Comités:

o Comite da Gestao da Etica e da Integridade

Criado em 18/04/2022

Carater: Permanente

Natureza: Propositivo e Deliberativo

Escopo: Assessorar a alta administracdo na promocdo, aplicacdo e
aprimoramento das boas praticas de conduta ética na instituicdo, sendo
responsavel por estabelecer, gerenciar e aperfeicoar diretrizes ou instrumentos de
politicas, estratégia se metodos organizacionais que promovam a cultura da ética,
da integridade e da sustentabilidade.

Composic¢do: Presidente do Conselho de Administragdo (José Mauricio Martins), 3
(trés) conselheiros eleitos (Marco Cesare Braga Pereira, Carlos, Roberto Melo Filho
e Albérico Machado Mascarenhas).

o Comite ESG

Criado em 23/09/2024

Carater: Permanente

Natureza: Propositivo, Deliberativo e de Acompanhamento

Escopo: Dar suporte a missdo da instituicdo e a realiza¢gdo do seu compromisso
de gerar valor sustentavel, contribuindo para o equilibrio dos recursos ambientais,
sociais e de governanca no atendimento das necessidades das geracoes futuras.
Composicao:

Membros permanentes: 1 membro do Conselho de Administracdo da LABCMI
(José Eduardo Athayde); Diretor Executivo de Operacgdes (Cldaudia Cruz); Diretor
Executivo Corporativo (Antonio Novaes); Gerente de Compliance (Daniela Félix);
Gerente de Governanca (Anna Paula Vieira); Gerente de Gestdo de Pessoas
(Beatriz Lepikson); Analista de ESG da LABCMI (Jéssica Anjos).

Membros rotativos: Captacdo e Comunicacdo (Lareyne Almeida); Hospital da
Crianca de Maringd (Dea Marcia); Hospital Estadual da Crianga (Tiago Pinorio);

IESG (Luciana Knop); Demais unidades (ainda em identificagcdo).
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. Comité de Governanca ~ r— Comité de Mobilizagdo de Recursos -
Criado em 22/04/2024 Criado em 28/10/2024
Carater: Tempordrio (previsdo de funcionamento de seis meses ou ate que seja Carater: Permanente
concluido a proposta de reestruturacdo do sistema de governanca da LABCMI) Natureza: Propositivo
Natureza: Propositivo e fim especifico (Projeto: Proposta de Estrutura de Escopo: Assessorar a alta administracdo no fortalecimento das estrategias de
Governancga Corporativa da LABCMI) captacdo de recursos, cujas agdes serdo pautadas pelos principios e valores eticos
Escopo: Assessorar a alta administracdo na promocgdo, aplicagcdo e estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta da LABCMI.
aprimoramento das boas praticas de governanca. Composicdo: 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo (Eduardo Duder
Composicdo: Diretor Geral da LABCMI (Anténio Novaes); Superintendente Geral Peixoto e José Eduardo Athayde - a outra vaga era ocupada por Frederico Luz, que
da LABCMI (Carlos Emanuel Melo); Conselheiro da LABCMI (Carlos Roberto Melo); renunciou em dezembro de 2024); Superintendente da LABCMI (Carlos Emanuel
Diretora Administrativo Financeira da LABCMI (Déa Mdarcia); Presidente do Melo); Gerente de Captacdo (Lareyne Almeida); Convidados: Daniel Alencar (Socio) e
Conselho de Administracdo da LABCMI (José Mauricio Martins); Conselheiro da Luiz Augusto Peixoto de Castro.
LABCMI (Pedro Teles); Assessora da Presidéncia da LABCMI (Livia Xavier).

N yERNE Y,

Papel desempenhado pelo mais alto orgao de governanga
no relato de sustentabilidade (ODS 16)

GRI 2-14

No relato de 2024, o Conselho de Administracdo n&o teve envolvimento. Com a criagcdo do Comité ESG como orgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo,
o relato de sustentabilidade passard a ter acompanhamento mais proximo do Conselho.

Conflitos de interesse (ODS 16)

GRI 2-15

A LABCMI possui processos bem definidos para prevenir e mitigar conflitos de interesse, baseados em politicas e procedimentos que orientam as acdes e garantem a
integridade nas relagcdes com todas as partes interessadas.
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Ademais, o site da Instituicdo, na aba de Compliance (https:/www.labcmi.org.br/compliance/), oferece informacdes sobre o Programa de Integridade e o Canal de Etica, disponivel 24
horas por dia para denuncias. Foi iniciado em 2024 um plano de acdo para preenchimento da Declaracdo de Conflitos de Interesses no momento do processo de recrutamento e selegdo,
tambem foi aplicado para alguns stakeholders e membros da Alta Direcdo. O monitoramento e realizado continuamente pelo setor de Compliance e reportado ao Comité de Gestdo da

Etica e da Integridade, que avalia as declaracdes e dendncias recebidas. Quando identificadas irregularidades, séo aplicadas medidas disciplinares proporcionais & gravidade da situacdo,

sempre com foco na promog¢é&o de uma cultura etica e na protecdo da reputacdo institucional.

Comunicagao de preocupacgoes cruciais (ODS 16)

GRI 2-16

A organizacdo estabelece canais formais e procedimentos internos para assegurar que preocupagdes cruciais, relacionadas a riscos estrategicos, eticos, operacionais ou de conformidade,
sejam identificadas e comunicadas de maneira eficaz ao Conselho de Administracdo. Essas preocupacdes podem ser comunicadas por meio de informes periddicos, canais de denuncia

internos e externos, ouvidorias, bem como reunides extraordinarias convocadas para tratar de temas especificos. A LABCMI valoriza a transparéncia e a agilidade na comunicagado,

garantindo que os orgdos de governanga recebam informacgdes claras e detalhadas para tomar decisdes estrategicas e adotar medidas corretivas quando necessdario.
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Canal de Denuncias

O setor de Compliance conta com um canal de dendncias para relatos relacionados ao Cédigo de Etica e Conduta, elaborando anualmente o Relatério do Programa de Integridade,
que é aprovado pelo Comité de Gestdo da Etica e da Integridade, e posteriormente divulgado aos conselheiros, & alta direcdo e a todas as demais partes interessadas, por meio do
site da Liga. Alem disso, o setor participa de reunides de eixo e das UGBs (Unidades de Gestdo de Base), nas quais sdo apresentados panoramas relacionados as denuncias registradas
no canal, sempre preservando a identidade dos envolvidos e o conteudo das denuncias.

Ao longo de 2024, foram comunicadas cinco preocupacdes consideradas cruciais ao mais alto érgéo de governanca. Cada denUncia recebida por meio do Canal de Etica é
classificada e investigada conforme os procedimentos internos. As principais preocupagdes cruciais oriundas desse canal em 2024 envolveram as seguintes naturezas:

Desvio de comportamento;

Assédio moral;

Descumprimento de nhormas de seguran¢a do trabalho;

Outros;

Favorecimento ou conflito de interesses. Esse processo garante que as preocupacdes relevantes sejam tratadas com seriedade e encaminhadas tempestivamente ao mais alto nivel
da governanca institucional, assegurando a adocdo de medidas corretivas e preventivas apropriadas. Todas as manifestacoes recebidas foram tratadas com a devida
confidencialidade, analisadas pelas dreas competentes e, quando aplicdvel, reportadas ao Comité de Gestdo da Etica e da Integridade e & alta administracéo, assegurando a adogéo
de medidas corretivas e preventivas apropriadas.

Ouvidoria

A Ouvidoria da Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil - LABCMI é um canal direto de comunicacéo, independente e neutro, entre os pacientes, familiares e colaboradores em
geral, com a LABCMI. Sua implantacdo tem como finalidade viabilizar a escuta dos pacientes e familiares e de terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas adequadamente
no dmbito da LABCMI, promovendo a qualidade da comunicag¢do entre eles e a formagdo de lagcos de confianga e colabora¢cdo mutua, visando sempre a melhoria dos servigos para
melhor atendé-los. Constitui-se em um espaco estrategico e democratico entre o publico e a LABCMI, com o papel de agir para que as demandas registradas sejam analisadas,
apuradas e enviadas aos setores competentes. O sucesso do trabalho depende diretamente da capacidade de acolher essas demandas do publico-alvo e oferecer respostas as suas
necessidades.
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Em 2024 foram realizados 124.096 atendimentos, enviadas 116.653 pesquisas, com o retorno de 21.926

respostas, com uma nota média de 8.6 referente aos atendimentos realizados.

Compromissos de politica (ODS 16)

GRI 2-23

Os compromissos da Liga Alvaro Bahia com a estratégia ESG fazem parte de sua trajetéria centendria, integrando instrumentos normativos internos e orientando o relacionamento
com os publicos de interesse. Trata-se de um conjunto robusto de critérios que norteia suas operagdes e relacdes institucionais, consolidando uma reputagdo solida de confianga e
responsabilidade.

O Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios que devem ser seguidos por todos os envolvidos nas operacdes da Liga, incluindo médicos contratados como pessoas juridicas,
cujos contratos incluem clausulas LGPD, Anticorrupgcdo e Compliance (GRI 205-2). Esse documento orienta as atividades, norteia as acdes e regula as relacdes com os diversos
publicos, especialmente no que se refere a etica e @ moral, alinhando-se aos principios de boa governanca e compliance expressos em suas politicas.

Jda a Politica ESG (GRI 3-3-c¢) da Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil (LABCMI), aprovada pelo Conselho de Administracdo, reforca o posicionamento estratégico da
instituicdo no compromisso com o desenvolvimento sustentavel, alinhando sua trajetéria a Agenda 2030 da ONU. A Politica estabelece principios orientadores para a atuacdo
institucional, considerando as especificidades do setor da saude e sua missdo de cuidado com a crianca e a made.

O documento aplica-se a toda a estrutura organizacional e tem como principal objetivo garantir que os valores e compromissos ESG sejam incorporados as decisdes estrategicas,
operacdes didrias e relacionamento com as partes interessadas.




A Politica esta organizada em treés eixos:

Ambiental
w Promove o uso responsavel de recursos naturais, com destaque para acdes

voltadas a eficiéncia energética, consumo consciente de dgua, gestdo
@ adequada de residuos, estimulo a economia circular e desenvolvimento de
indicadores de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Social

Foca na valorizagcdo da diversidade, inclusdo, promocdo da equidade,
@ saude e seguranca do trabalho, alem do fortalecimento do capital humano.

A Governanga

Estruturada com base nos principios da integridade, transparéncia, equidade
n n ﬂ e responsabilizacdo, a instituicdo reforca seu sistemma de governancga
[ ] corporativa, compliance, seguranca da informacdo e controle fiscal,
assegurando boas praticas e credibilidade nas relagdes com o setor publico e
privado.

A Politica ESG da LABCMI ndo apenas reforca sua responsabilidade social, mas também consolida
um modelo de gestdo orientado para o futuro, resiliente, etico e comprometido com a
transformacdo positiva da realidade social e ambiental em que estd inserida.

Ao todo, foram elaborados, revisados, aprovados e publicados 204 instrumentos normativos
internos em 2024, sendo todos geridos, controlados e disponibilizados internamente na plataforma
de Gestdo de Documentos da Qualidade.
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Os valores e principios da Liga visam garantir a
credibilidade institucional e preservar aimagem da
organizag¢do e de seus colaboradores. Sao aplicados a:

& Colaboradores;

& Voluntdrios;

& Estagidrios e trainees;

& Superintendente;

& Diretores;

& Membros de conselhos e comités;

& Residentes, corpo docente e discente;
& Pacientes, acompanhantes e visitantes;

& Fornecedores, prestadores de servicos, consultores, agentes, intermedidrios,
representantes e demais parceiros de negocios.




A trajetéria de 102 anos da Liga Alvaro Bahia evidencia sua dedicacdo &
saude infantil. A transparéncia e a responsabilidade sdo valores cultivados
internamente, incentivando uma cultura organizacional que preza pela
integridade em cada interacdo.

A Liga disponibiliza publicamente suas principais politicas, como:
T [Cddigo de Conduta];

Y [Politica ESG];

& [Politica de Relacionamento com a Area Publical;

T [Politica de Medidas Preventivas, Educativas e Corretivas];

& [Politica de Conflitos de Interesses];

Q

[Politica de Gestdo de Pessoas];

Q

[Politica de Gestdo de Fornecedores];

Q

Politica de Gestdo Financeira].

https:/www.labcmi.org.br/governanca-corporativa/

https:/www.labcmi.org.br/a-liga/esg/

https:/www.labcmi.org.br/compliance/

Outras ferramentas complementam a atuacgdo ética da Instituicdo, reforcando o
compromisso com a transparéncia e a integridade. A cada novo programa ou
projeto, os compromissos ESG sdo reforcados, assegurando a continuidade da
missdo de atendimento publico a saude, com foco na reducdo da mortalidade
infantil.

A trajetdria historica da Liga valida sua capacidade de evoluir e se adaptar,
destacando a consisténcia de sua atuacdo, pautada sempre na transparéncia,
responsabilidade e compromisso social.

Essa coeréncia entre historia, valores e pratica institucional se traduz em politicas
aplicadas a toda a cadeia de valor da LABCMI. O engajamento com os principios
ESG e transversal, alcancando conselhos, diretorias, colaboradores, voluntdrios,
fornecedores, pacientes e demais partes interessadas.

A Politica ESG, o Cdédigo de Etica e conduta, a Politica de Gestéo de Pessoas, entre
outras diretrizes citadas, sdo instrumentos atualizados e alinhados as melhores
praticas do mercado. Esses documentos orientam a atuacgdo didria, regulamentam
as relacdes institucionais e asseguram a conformidade com padrdoes de
governanga, responsabilidade social e ambiental.

Por meio do Canal de Etica a LABCMI mantém seu compromisso com a escuta
ativa e a prestacdo de contas, promovendo uma cultura de integridade e melhoria
continua.

Assim, a Instituicdo reafirma sua missdo de forma integrada a cuidar com
exceléncia da saude infantil, enquanto consolida praticas sustentdveis e eticas que
garantem sua importdancia social e institucional para as proximas geracgdes.
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Incorporagao de compromissos de politica (ODS 16)

GRI 2-24

Na Liga Alvaro Bahia, acreditamos que nossos compromissos sdo muito mais do que metas: séo valores que guiam cada passo da nossa jornada. Nossa lideranca, da Diretoria &
Superintendéncia, esta a frente, garantindo que esses valores sejam vividos na pratica, todos os dias, por toda a organizagdo.

Cada pessoa aquitem um papel importante. As responsabilidades sdo distribuidas de forma clara, respeitando as competéncias e talentos de cada um, sempre com um ambiente que
valoriza a comunicagado, a colaboracdo e o trabalho em equipe. Sabemos que juntos somos mais fortes, por isso avaliamos e aprimoramos constantemente nossos processos.

Nossos compromissos estdo presentes em tudo o que fazemos, integrados a nossa estrategia, as politicas, aos procedimentos e, principalmente, ao nosso jeito de ser. Mantemos uma
comunicacdo aberta, promovemos treinamentos, ouvimos feedbacks e seguimos sempre atentos ao desenvolvimento e bem-estar de todos.

E ndo paramos por ai. Com nossos parceiros de negocios, reforcamos esses compromissos atraves de contratos responsaveis, auditorias, treinamentos e uma busca continua por
melhorias.

Investimos também no crescimento das nossas equipes. Por meio de mecanismos como o Cédigo de Etica e Conduta, acdes de prevencdo ao assédio, a Politica de Medidas
Preventivas, iniciativas ESG e o MedPortal, nossa plataforma de aprendizado online, promovemos capacitagoes que fortalecem ainda mais nossa cultura de integridade.

Cada treinamento, seja presencial ou online, € uma oportunidade para aprender, crescer e contribuir para um ambiente cada vez mais ético, respeitoso e alinhado com os nossos
valores. Na Ligq, a ética, o compromisso e a integridade n&o sdo apenas palavras, sdo a nossa esséncia. E cada colaborador € parte fundamental dessa construcdo.

Desde aimplantag¢do do setor de Compliance até o ano de 2024, foram capacitados 3.655 colaboradores, representando um crescimento de aproximadamente 139% em relagcdo aos
numeros de 2022 e de cerca de 17% em comparag¢do a 2023.

Com relacdo aos treinamentos introdutdrios, também foi observado um crescimento expressivo. Foram capacitados 732 colaboradores, representando um aumento de
aproximadamente 491% em relagcdo aos numeros de 2022 e de cerca de 151% em comparagdo a 2023.




p
Processos para reparar impactos negativos (ODS 16)

GRI 2-25

Na nossa organizacdo, acolher queixas externas € muito mais do que um procedimento: € um compromisso genuino com a escuta ativa, a transparéncia e a responsabilidade social.
Cada manifestacdo recebida e tratada com respeito e seriedade, pois reconhecemos que ouvir a sociedade e essencial para identificar, avaliar e reparar possiveis impactos negativos

decorrentes de nossas atividades.

Mantemos diversos canais abertos e acessiveis para que todos possam se manifestar com facilidade e confianga. Seja pelas redes sociais, por mensagens de e-mail ou pelos canais
institucionais da Ouvidoria, garantimos que cada voz seja ouvida e considerada.

Esses mecanismos ndo apenas fortalecem o relacionamento com a comunidade, mas tambem impulsionam a nossa evolu¢do continua, orientando ajustes, melhorias e inovagdes em
nossos processos. Acreditamos que, ao valorizar a participagdo externa e transformar queixas em oportunidades de aprendizado e crescimento, construimos uma organiza¢gdo cada

vez mais etica, transparente e alinhada com as expectativas da sociedade.

Reclamacgoes registradas em 2024 — 101

Nao tratadas — 31

Tratadas e ndo solucionadas — 3

Tratadas e solucionadas sem reparagcdo — 62
Tratadas e solucionadas com reparagcdo - 5

Mecanismos para aconselhamento e apresentag¢ao de preocupacgoes (ODS 16)

GRI 2-26

A LABCMI disponibiliza diversos mecanismos seguros, acessiveis e confidveis para aconselhamento e apresentacdo de preocupacgdes relacionadas a sua conduta etica e empresarial.
Esses canais foram estruturados para garantir que todas as pessoas, sejam colaboradores, parceiros ou membros da sociedade, possam buscar orientagoes e relatar, de forma sigilosa

e respeitosa, qualquer situagcdo que possa comprometer os valores e principios institucionais.
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Entre os mecanismos disponiveis, destacam-se a linha telefénica gratuita e o formuldrio online, ambos acessiveis por meio do Canal de Etica
(https:/www.labcmi.org.br/compliance/) e da Owvidoria (https:/www.labcmi.org.br/ouvidoria). O formuldrio eletronico pode ser acessado diretamente pelo link:

https:/canaldeetica.com.br/labcmi/

O atendimento telefonico esta disponivel pelo numero 0800 741 0000, com suporte personalizado de segunda a domingo 24 horas por dia, garantindo que qualquer pessoa possa
realizar uma consulta ou apresentar uma preocupacdo a qualquer momento, com total seguranca e confidencialidade.

Esses mecanismos reforcam o compromisso da organizagcdo com a etica, a transparéncia e o respeito, promovendo um ambiente de confianca, onde todas as manifestagdes sdo
acolhidas e tratadas com seriedade e responsabilidade.

Conformidade com leis e regulamentos (ODS 16)

GRI 2-26

Em 2024, a Liga Alvaro Bahia néo foi alvo de sangdes ndo monetdrias por néo conformidade com leis e regulamentos nos @&mbitos ambiental, social e econémico.

No entanto, foi penalizada com:
Y Uma multa, de valor aproximado de RS 475.000,00, aplicada devido a ndo conformidade com requisito legal minimo de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD).
& Uma multa no valor de R$1.000,00 por operar sem licenca ambiental vdlida (infragcdo formal gravissima).

&' Uma multa no valor de R$1.373,20, por ndo apresentar relatoérios do 1° ao 8° semestre das condicionantes 02, vencidos em 16/04/2020, 16/10/2020, 16/04/2021, 16/10/2021,
16/04/2022, 16/10/2022, 16/04/2023 e 16/10/2023, respectivamente; e ndo apresentar os relatdrios do 1° ao 4° anuénio da condicionante 05, vencido em 16/10/2020, 16/10/2021,
16/10/2022 e 16/10/2023 (infragcdo formal grave).

Adotamos um critério claro para definir o que entendemos como casos significativos de ndo conformidade: sdo aqueles que representam violagdes a legislagcdo, sempre avaliando a
gravidade e o impacto potencial sobre nossas atividades e stakeholders. No ano de 2024, a organizacdo registrou trés casos de ndo conformidade, resultando no pagamento de
multas. As ocorréncias foram analisadas internamente e evidenciaram oportunidades de aprimoramento nos processos de gestdo de riscos e controles internos. A partir dessa
experiéncia, a organizacdo assumiu o compromisso de revisar praticas, reforcar controles e promover agdes preventivas, com o objetivo de mitigar riscos e evitar a recorréncia de
penalidades em exercicios futuros, atuando de forma mais responsavel, transparente e alinhada as exigéncias legais e regulatorias.

D
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Associacgao (ODS 17)

GRI 2-28

A Liga Alvaro Bahia participa de associacdes e organizacdes nacionais, como a Federacdo das Santas Casas de Misericordia, Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado da Bahia
(FESFBA) e o Instituto Brasileiro das Organizacdes Sociais de Saude (IBROSS).

No ano de 2024, as unidades Hospital Martagdo Gesteira e Hospital Estadual da Crianga participaram dos Desafios da Rede Global Hospitais Verdes e Saudaveis, com a submissdo de
informacgoes referentes a ano anterior nos temass:

Clima: HMG;

Residuos: HMG e HEC;

Energia: HMG e HEC;

Compras: HMG e HEC.

Ademais, a LABCMI aderiu ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) que estimula organizagdes que atuam no pais a

assumir, voluntariamente, compromisso publico com a integridade empresarial. A LABCMI iniciou sua participacdo em agosto de 2024, com a assinatura de termo de adesdo e a
realizacdo de sua autoavaliagdo.

Abordagem para engajamento de stakeholders (ODS 16 e 17)

GRI 2-29

A Liga Alvaro Bahia mantém um compromisso ético e social com a sociedade, pautado pelos seus principios institucionais e pela misséio de garantir o acesso universal e igualitdrio &
saude publica para criangas e mades, conforme previsto no art. 196 da Constituicdo Brasileira. Esse compromisso e reafirmado nas interacées com o setor publico, a iniciativa privada
e nas parcerias sociais, com foco constante na melhoria da qualidade e acessibilidade dos cuidados de saude.




Articulagao com o Poder Publico

Em 2024, a Liga manteve relagcdes estrategicas e colaborativas com os poderes
Executivo e Legislativo, participando de programas do Ministério da Saude e da
Secretaria de Saude do Estado da Bahia (SESAB). Também celebrou contratos com
orgdos estaduais e municipais, assegurando a continuidade e expansdo de servicos
de saude. Recorreu ainda a emendas parlamentares destinadas ao Hospital
Martagdo Gesteirq, viabilizando a aquisicdo de equipamentos, execucdo de projetos
e cobertura de despesas assistenciais.

A transparéncia segue sendo um pilar da gestdo institucional, com prestacdo de
contas regular e detalhada, demonstrando a correta aplicagdo dos recursos
publicos.

A relacdo institucional estende-se a orgdos como o Ministério Publico (MP),
Defensoria Publica (DP), Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (ANVISA), Conselho
Nacional de Secretdrios de Saude (CONASS) e o Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS), fortalecendo a conformidade regulatoéria e @
defesa dos direitos dos cidaddos. A Liga Alvaro Bahia mantém também uma parceria
ativa com o Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente (CMDCA) e
a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, InfGncia e Juventude (SPMJ),
fortalecendo agdes em prol da protecdo e promogdo dos direitos das criancas e
adolescentes.

Interlocucao com o Setor Privado

A Liga sustenta uma relacdo etica e responsavel com o setor privado, baseada na
legalidade, no Compliance e na transparéncia. A selecdo de fornecedores e
parceiros € orientada por critérios de qualidade e custo-beneficio, com
processos digitais que garantem maior seguranca e rastreabilidade. Em 2024,
foram mantidos 6.292 fornecedores ativos, abrangendo dreas como
medicamentos, exames laboratoriais, manutengcdo de equipamentos, banco de
sangue, nutricdo enteral, materiais hospitalares e servicos de Tl.

Na Captacdo de Recursos, a Liga estabeleceu parcerias com 200 empresas
privadas, recebendo doagdes diretas, géneros para consumo e produtos para
comercializacdo no bazar institucional e na Loja Martagdo. A organizagdo
também manteve relagdes operacionais com parceiros-chave como a
Secretaria Municipal da Saude (SMS) de Salvador e a SESAB.
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Engajamento da Sociedade (ODS 3)

Voluntariado

O programa de voluntariado da Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil € um dos alicerces desta instituicdo que, desde sua fundagdo, sempre buscou promover a cultura da
solidariedade. No ano de 2024, foram contabilizadas aproximadamente 8 mil horas de trabalho voluntdrio, representando cerca de RS 52 mil de valor agregado/hora.

O programa de voluntariado da Liga estd dividido em quatro segmentos: Coragao, Sorriso, Maos Dadas e Visao.

Apenas no Hospital Martagdo Gesteira foram contabilizadas mais de 5 mil dessas horas de trabalho ofertadas pelos 362 voluntdrios ativos, focados na misséo de transformar as vidas
de criangas e adolescentes. Dentro do Hospital, os voluntarios atuam em atividades como recreacdo, contacdo de historias, praticas integrativas, acolhimento e ouvidoria; eles sGo
esse coragdo que pulsa diariamente.

Em eventos e campanhas, os voluntdrios representam o sorriso que ilumina cada agdo que é feita pela Liga. Eles sGo responsaveis por promover a divulgagcdo e apoiar a logistica e
organizacdo em todas as etapas das atividades que realizamos. Em 2024, o ano foi iniciado com agdes de panfletagem e divulgacdo da campanha do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, cadastramento da Nota Premiada, Encontro com Parceiros do Coragcdo e ate eventos de maior porte como o Jantar do Bem, o Mc Dia Feliz e a Corrida Colorida.

Ao todo, nessas acdes, foram contabilizadas aproximadamente 2500 horas de trabalho voluntdario. No McDia Feliz contamos com 23 equipes lideradas 46 anfitrides, das quais fizeram
parte outros 283 voluntdrios; e no dia da agdo contamos com o apoio extra fornecido por 64 voluntarios. E na Corrida Colorida, alem das diversas agdes de panfletagem realizadas
por toda a cidade, foram registrados a atuagdo de 219 voluntdrios (antes e durante o evento) e 946 horas de trabalho.

O grupo de voluntdrios na categoria Maos Dadas sdo agueles com os quais nos construimos juntos, ou seja, sGo 0s grupos e parceiros que fortalecem as acdes do
voluntariado e promovem diversas agoes para as criangas e adolescentes que cuidamos. Em 2024, tivemos o registro de 25 agdes pontuais promovidas por esses grupos que fizeram a
alegria no hospital em momentos como Dia das Crianc¢as e o Dia de Doar.

Por fim, o voluntdrio visao que guia o futuro € o que nos conecta diariamente com a missdo da Liga e nos projeta para os que seguem, pois esse segmento estd pautado na
experiéncia dos hossos conselheiros, embaixadores e voluntdrios lideres. Visando garantir a sustentabilidade dessas acdes, em 2024, tambem foi realizado o | Workshop do Voluntariado
da Liga Alvaro Bahia, em 01.11.2024, onde foi possivel realizar um ciclo formativo com 75 voluntdrios e, com isso, valorizar ainda mais a histéria do voluntariado e a sua importéncia para
essa instituicdo.
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Engajamento dos Colaboradores

“Ser lider no Brasil no cuidado da crianca ate 2030” foi a visdo de longo prazo definida para a LABCMI em 2024. Para alcangar essa meta, uma série de objetivos estrategicos
foram definidos e organizados sistematicamente em um Mapa Estrategico. Mais do que uma representacdo visual, 0 mapa atua como uma bussola que orienta todas as
iniciativas da LABCMI, garantindo que cada Unidade, departamento e colaborador esteja alinhado e comprometido com os objetivos da instituicdo.

Nosso Propésito
v v 4 ~ N Cuidar da saude da crianga e da mae.
IVIdPc C Jgico

Ser lider no NO/NE no cuidado da crianga até 2030.

. AMPLIAR SIGNIFICANCIA

PERENIDADE MELHORAR O RESULTADO ECONOMICO E FINANCEIRO FORTALECER A CULTURA DE ESG
AMPLIAR RECEITA

OTIMIZAR CUSTOS E DESPESAS ~ ’ . y
— Essa funcdo norteadora do mapa estrategico tambem tem

AUMENTAR RECEITA AUMENTAR RECEITA AUMENTAR RECEITAS AMPLIAR AUMENTAR MARKET EXPANDIR um p(] pel eSSGnCiCII No eng(]j(]mento dOS COIOborOdoreS’
MERCADOS DE SERVICOS DE DE CAPTAGAO DE DE EDUCAGAO E CONTRATOS SHARE EM ALTA FOIREAL HEE ACOES
E CLIENTES SAUDE PRIVADOS RECURSOS PESQUISA DE GESTAO COMPLEXIDADE A MARCA SOCIAIS p0| S q SsegU ra que prOjetOS e indiCCIdoreS eStejG m
Estar presente ao lado da crianga e da familia, ofertando assisténcia humanizada e de qualidade, promovendo apoio social. | nteg rd d @) S Qo p | an eJO me nto e S‘trO tég |CO De S SO fo rmd , @) S
| !

| workshops, reunioes, integracoes, treinamentos e espacos

EFICIENCIA MERCADO RELACIONAMENTO

de didlogo promovidos pelas dareas tém como principal

AMPLIAR A
INTERLOCUCAO COM

ACOIEEIIEEG referencial o Mapa Estrategico da instituicdo, fortalecendo
O senso de proposito, pertencimento e unidade entre as

DESENVOLVER
SISTEMA DE MELHORAR
GESTAO DE AEFICIENCIA
RISCO

AMPLIAR A EQUILIBRAR ESTRUTURAR
ATUAGAO DO CONTRATOS ENSINO
MARKETING DO SUS E PESQUISA

FORTALECER
USO DA
TECNOLOGIA

PROCESSOS T
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Operacgoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢ao (ODS 16)

GRI 205-1

Em 2024, a Liga ndo submeteu suas operacdes a uma avaliagcdo especifica dos riscos relacionados a corrupg¢do. Entretanto, realizou, por meio do setor de Qualidade, o mapeamento
de processos das diversas dreas, atividade que tambem contemplou a identificagcdo de riscos institucionais. Para subsidiar esse trabalho, foram conduzidas entrevistas com gestores e
colaboradores dos setores mapeados. O Programa de Integridade da organizacdo prevé o continuo aperfeicoamento da gestdo de riscos, incluindo a contratacdo de uma empresa
especializada para a realizagcdo de um novo mapeamento, previsto para ocorrer a partir do segundo semestre de 2025.

Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos
de combate a corrupc¢ao (ODS 16)

GRI 205-2

A Liga comunica e promove capacitacdes relacionadas as politicas e aos procedimentos de combate a corrupgdo. Em 2024, durante as Semanas de Cultura da Integridade, realizadas
nas unidades HEC e HMG, os colaboradores foram informados e treinados sobre essas politicas e procedimentos. Alem disso, voluntdrios e residentes também participaram de
treinamentos sobre o Codigo de Etica e Conduta, reforcando o compromisso institucional com a integridade e a prevengdo de praticas ilicitas.

Casos confirmados de corrupc¢ao e medidas tomadas (ODS 16)

GRI 205-3

Em 2024, ndo foram registrados casos confirmados de corrupg¢do envolvendo a organizacdo e/ou seus empregados. As situacdes que foram objeto de investigacdo interna foram
classificadas como condutas inadequadas, ndo configurando atos de corrupcdo. Como resultado, foram adotadas medidas preventivas, com a emissdo de recomendagdes formais,
alem da promocdo de ag¢des de treinamento e capacitagdo, visando ao fortalecimento da cultura organizacional de integridade e a mitigagcdo de riscos futuros.
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Governanca, controle e gestao de risco fiscal (ODS 16)

GRI 207-2

Na LABCMI, o Conselho Fiscal, érgdo colegiado de fiscalizagcdo da administracdo vinculado a Assembleia Geral, € responsavel por verificar e acompanhar o desempenho operacional e
financeiro da instituicdo, bem como examinar e opinar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social, garantindo o acompanhamento da estrategia fiscal da gestdo pelos mais
altos érgdos de governancga.

Anualmente, as Demonstracdes Financeiras sdo obrigatoriamente verificadas por meio de auditorias externas. Em 2024, as Demonstracdes Financeiras relativas ao exercicio
anterior foram auditadas pela Ernst & Young (EY), uma das quatro grandes empresas de contabilidade do mundo.

No nivel estrategico-operacional, a abordagem para riscos fiscais, inclusive como os riscos sdo identificados, geridos e monitorados pela LABCMI, concretiza-se no monitoramento didrio
dos riscos fiscais, atraves do portal e-CAC e dos portais municipais, para saneamento de pendéncias tributdrias e trabalhistas e report para a alta administracdo.

A conformidade com a estrutura de governancga e controle fiscal € avaliada atraves do monitoramento mensal com a emissdo das certiddes negativas de debitos.

A LABCMI usufrui de imunidades tributdrias e isengdes/beneficios fiscais, desta forma, possui um diferencial competitivo para desempenho de suas atividades, tendo em vista seu objetivo
social e sua caracteristica beneficente e sem fins lucrativos.

Social

GRI 3-3
ACOES DE IMPACTO EXTERNO (SOCIEDADE E BENEFICIARIOS EM VULNERABILIDADE)

As acdes de apoio social as familias em situacdo de vulnerabilidade configuram estratégia da Liga Alvaro Bahia para promover inclusd@o social, fortalecimento da autonomia e
orientacdes socioassistenciais, e a politica de humanizagcdo do cuidado.

As intervencdes buscaram minimizar impactos do periodo de internacdo e/ou tratamento domiciliar, apoiar o processo de desospitalizacdo e articular recursos intersetoriais quando
necessarios a alta hospitalar. Tambeéem foram realizadas atividades educativas e [udicas, alem de intermediacdes para assegurar acesso a direitos, qualidade da assisténcia e alta segura.
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Os beneficidrios contemplados abrangem pacientes em acompanhamento ambulatorial e hospitalar, oriundos de diferentes municipios do Estado da Bahia. A LABCMI reafirma, por
meio dessas agdes, seu compromisso com a responsabilidade social e a promogdo do bem-estar das familias assistidas na instituicdo. Ha seis decadas vem desenvolvendo projetos que
beneficiom pacientes e familiares, por meio de acdes que visam mitigar as vulnerabilidades sociais. O Servigco Social das unidades desempenha um papel central nesse contexto,
atuando como agente de apoio social ao identificar necessidades, articular recursos e promover conexdes intersetoriais que garantam o acesso aos direitos e o suporte necessario para
uma desospitalizacdo segura e humanizada.

Hospital Martagao Gesteira (HMG)

Em 2024, atraves da implementacdo e execucdo de projetos sociais, a unidade Hospital
Martagdo Gesteira demonstrou seu engajamento social para pacientes/familias em
vulnerabilidade. Essas agdes fazem parte de um esforco continuo para minimizar a condi¢cdo
socioecondmica vulneravel dos beneficiarios do HMG.

Projeto
“Apoio Social — Rede de Solidariedade”

O projeto busca ofertar apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
atuando como agente de transformacdo social por meio da identificagcdo das necessidades
mais urgentes, articulagdo de recursos e promog¢do de conexdes intersetoriais para garantir o
acesso a direitos bdsicos e fundamentais. Ademais, visa oferecer suporte durante o periodo de
internacdo ou domiciliar, facilitar a desospitalizagcdo de forma segura e humanizada, além de
promover acoes que contribuam para a reducdo das vulnerabilidades sociais e o fortalecimento
do vinculo com a sociedade.




-

Dentre as agoes do projeto durante 2024, destacamos:

Seguranga Alimentar e Nutricional: com o objetivo de minimizar a condi¢do de inseguranga alimentar e nutricional de criangas em situagcdo de vulnerabilidade social, bem como

promover o desenvolvimento saudadvel, prevenir a desnutricdo e melhorar as condigdes de saude dessas criangas, o HMG ofereceu 47.090 servigos e produtos para familias em
situagdo de vulnerabilidade, sendo alguns destes:

T 595 cestas basicas;
& 11.038 refeicoes para pacientes e acompanhantes em atendimento ambulatorial
& 366 formulas alimentares adaptadas as diferentes faixas etarias.

Higiene Pessoal: com o propdsito de garantir que as familias tivessem acesso a itens essenciais de higiene, como sabonete, shampoo, escovas de dentes, creme dental, absorventes,
desodorantes, entre outros, colaborando com a prevencdo de doencas e melhoria da qualidade de vida, o HMG forneceu 2.205 produtos de higiene pessoal durante o ano de 2024,
além de desenvolver agdes de orientacdo sobre cuidados pessoais e higiene, fortalecendo o conhecimento e a autonomia das familias atendidas. Ademais, disponibilizou 26.088
vnidades de fraldas descartaveis, contribuindo para o cuidado e conforto das criangas e o bem-estar familiar.

Saude Emocional: a distribuicdo de 381 materiais ludicos e brinquedos em 2024 foi uma iniciativa que trouxe alegria e distracdo para as criancas, além de ter proporcionado
momentos de diversdo e alivio emocional, ajudando a reduzir o estresse e a ansiedade durante a internagdo.

Madveis e Eletrodomeésticos: as intervencdes para a dispensacdo de moveis e eletrodomeésticos para familias em situacdo de vulnerabilidade foram implementadas, objetivando
estabelecer um ambiente em condi¢do mais digna, facilitando a adaptacdo para uma desospitalizacdo segura.

Ticket Social: em 2024, foram distribuidos 408 tickets, totalizando R$ 5 mil. O Ticket Social funciona como um “passaporte” que possibilita as familias em situacdo de vulnerabilidade
social a aquisicdo de produtos no Bazar do Hospital Martagdo Gesteira (HMG), como roupas, calgcados, utensilios domeésticos e outros itens. O projeto vai além da simples entrega de
doacgdes, pois promove autonomia e dignidade, permitindo que cada familia escolha os itens mais adequados ao seu contexto familiar. Alem disso, fortalece o papel do Bazar como
instrumento de apoio socioassistencial e refor¢ca o vinculo entre o Hospital e as familias atendidas.

Desospitalizag@o: com o objetivo de assegurar que os pacientes em processo de desospitalizagdo recebam materiais e medicamentos necessdrios para transicdo segura do hospital
para o domicilio, o HMG disponibilizou em 2024 uma media de 420 itens essenciais para a desospitalizacdo.

Atendimento sem pactuagao: em 2024, o Hospital Martagd&o Gesteira realizou, em média, 300 exames em criangas oriundas de municipios sem pactuagdo. Esse tipo de atendimento
ocorre quando pacientes de localidades que ndo possuem acordo formal de referéncia e contrarreferéncia com o Hospital, estabelecido por meio da Programacdo Pactuada e
Integrada (PPI) ou outros instrumentos de regulacdo do SUS, procuram espontaneamente a instituicdo e sdo acolhidos.
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Na prdtica, isso significa que ndo ha previsdo de repasse financeiro do municipio de origem para custear tais procedimentos. Ainda assim, o Martagdo, cumprindo sua missdo de
garantir acesso a saude pediatrica especializadaq, realiza os atendimentos e assume integralmente o 6nus financeiro. Essa situacdo evidencia a relevancia do Hospital como referéncia
estadual e, ao mesmo tempo, reforca os desafios de sustentabilidade econdmica e a necessidade permanente de apoio para assegurar a continuidade dos servigos.

Projeto “Adote um Lar”

Tem como objetivo custear o aluguel de imoveis destinados a criangas internadas na Unidade de Treinamento de Desospitalizacdo (UTD) em processo de alta e com programacgdo de
insercdo no Programa de Assisténcia Ventilatoria Domiciliar (PAVD). A iniciativa garante condi¢cdes adequadas de moradia para continuidade do tratamento em casa, reduzindo o
tempo de permanéncia hospitalar, ampliando a qualidade de vida das criancas e favorecendo sua reintegracdo familiar e social. Alem disso, contribui para a otimizacdo de leitos,
permitindo que mais pacientes tenham acesso ao atendimento especializado oferecido pelo Hospital Martagdo Gesteira.

O processo se da conforme avaliagdo social, onde e identificado familia em condi¢cdo de alta, porem que apresente insuficiéncia de renda para arcar com o aluguel. No ano de 2024
foram atendidas 12 familias, para as quais foram garantidos os pagamentos dos aluguéis no valor de R$ 500,00 mensal.

Projeto “Doar Sangue LIGA Vidas”

O projeto busca promover o incentivo e a sensibilizagdo dos familiares de pacientes assistidos, colaboradores da instituicdo e sociedade para a doagdo voluntdria de sangue e
formacdo de agentes multiplicadores. As acdes desenvolvidas em 2024 envolveram a sensibilizacdo atraves dos atendimentos, atividades em grupo (saldo informativo) e Coleta
Itinerante no HMG, que resultaram em 784 pessoas sensibilizadas, sendo agentes multiplicadores para a doacdo de sangue e 1.709 pessoas que compareceram nas unidades de
coletas para a doag¢do de sangue para pacientes internados no HMG.

Projeto “Capacitando para LIGAr Vidas™

Este projeto objetiva capacitar as equipes de aten¢cdo domiciliar dos municipios da Bahia para continuidade da assisténcia aos pacientes da Unidade de Treinamento para
Desospitalizacdo (UTD), visando a desospitalizacdo segura. A capacitacdo se dda para assisténcia de pacientes de baixa complexidade in locu (UTD), envolvendo o treinamento de
medicos, enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes sociais.
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Intervencao Assistida por Animais

Ao longo do ano de 2024, o Hospital Martagdo Gesteira ofertou aos pacientes e acompanhantes a Intervencdo Assistida por Animais (IAA). As atividades foram desenvolvidas por cdes
voluntarios, acompanhados por seus tutores e conduzidas em conformidade com protocolos clinicos, eticos e de biossegurancga, sob supervisdo da equipe de saude do hospital. A

Intervencdo com Animais proporcionou beneficios observaveis em diferentes dimensdes desde impactos positivos nos aspectos psicoemocionais dos pacientes, como melhora do
humor, reducdo da ansiedade e irritabilidade, maior adesdo as rotinas terapéuticas, bem como repercussdes nas habilidades socioemocionais para adaptacdo a hospitalizagdo e

relacdo com a equipe de saude.

Acompanhantes relataram maior sensagdo de bem-estar devido a presenca do animal, reduzindo o estresse, retirando o foco do adoecimento e trazendo a sensa¢do de cuidado mais
humanizado e qualidade da experiéncia do paciente. Alem disso, observa-se impacto também na equipe de saude atraves da melhora da ambiéncia e do clima organizacional,

alinhando-se aos objetivos institucionais de promoc¢do de cuidado integral e centrado na pessoa.

Hospital Estadual da Criang¢a (HEC)
Projeto “Pé de Esperanca”

Consiste no plantio de mudas em canteiros no entorno do hospital por pacientes curados do cdncer ou que

finalizaram tratamento no Centro de Oncologia Infantojuvenil (COI), tendo em vista a valorizagdo desses menores e
suas respectivas familias.

Tal iniciativa surgiu da necessidade do reconhecimento desses individuos durante o processo terapéutico e o
enfrentamento da doenca, além de identificar a saude como fator holistico, social e ambiental. Seu objetivo é
promover a sensibilizacdo ambiental por meio do plantio de mudas de drvores e na oportunidade ressignificar o

sentido da doenca pelo tratamento oncoldgico para pacientes e familiares do Hospital Estadual da Crianga de Feira
de Santana-Ba.

Participam deste projeto os profissionais da equipe multiprofissional meédicos, enfermeiras/os, técnicas de
enfermagem, psicologas/os, assistentes sociais, fisioterapeutas, nutricionistas, fonoaudidlogos/as, etc., que atuam

como madrinhas/padrinhos e fazem o acolhimento dos pacientes e seus familiares durante a cerimdnia em que
ocorre o plantio da muda.

Relatorio de Sustentabilidade 2024 —\




/ Relatorio de Sustentabilidade 2024 —\

Projeto “Dodoi”

O Instituto Mauricio de Sousa e a Associacdo Brasileira de Linforna e Leucemia (ABRALE) uniram-se com o objetivo de desenvolver um projeto voltado para criangas hospitalizadas
com cancer, de 3 a 14 anos que tenham recebido o diagnostico recente de Linfoma ou Leucemia.

O intitulado “Projeto Dodoi” tem a finalidade de promover o bem-estar integral das criangas hospitalizadas com céncer, preparda-las emocionalmente para o tratamento, promover
a integracdo com a equipe de enfermagem e o corpo medico e, principalmente, com o ambiente hospitalar para que, alem de amenizar seu sofrimento e inseguranga, leve-as a um
restabelecimento mais rapido e confortavel.

O projeto aborda de forma clara e objetiva, de um modo que € proprio da infancia, os conceitos de linfoma, leucemia, transplante de medula ossea e suas fases de tratamento,
facilitando & criangca enferma, de forma ludica, a expressdo e compreensdo de suas necessidades, sejam elas fisicas ou psicologicas. Alem disso, o Projeto Doddoi também visa o
envolvimento e humanizagdo dos profissionais que estdo em contato direto com a realidade didria dessas criangas, assim como o fortalecimento dos familiares que, muitas vezes,
desconhecem as fases e procedimentos do tratamento (ABRALE, 2025).

Em 2024 foram atendidas 28 criangas. SGo responsdaveis pela execucdo do projeto profissionais da equipe multidisciplinar (Enfermagem, Medicina, Psicologia, Servico Social,

Nutricdo, Fisioterapia, Pedagogia) que tenham a certificagcdo do treinamento proposto pela Associacdo Brasileira de Linfoma e Leucemia (ABRALE) em parceria com o instituto
Mauricio de Sousa; profissionais psicologos sem o treinamento desde que acompanhados por outro membro da equipe multidisciplinar com a certificacdo.

Projeto “BEABA do Cancer”

O Instituto Beaba (be-a-bd) busca informar de maneira clara, objetiva e otimista sobre doencgas e tratamentos. Desde 2013 empodera pacientes, familiares e profissionais da saude
atraves da informagdo e comunicacdo, aumentando o engajamento aos tratamentos e melhorando a qualidade de vida (BEABA, 2025).

O Beaba do Cdancer consiste num guia rapido com informacgdes pertinentes sobre céncer, para os pequenos pacientes e seus acompanhantes. SGo mais de 160 termos do ambiente
oncologico, ilustrados e explicados, a fim de facilitar a compreensdo e enfrentamento do processo vivenciado (BEABA, 2025). No ano de 2024, foram entregues 18 guias.

O guia e doado para as criangas em tratamento atraves do preenchimento do formulario. Pacientes tambem podem ter acesso ao material por meio dos hospitais parceiros. O guia
também pode ser vendido, sendo que o valor arrecadado ajuda na producdo de mais guias, ou seja, possibilita mais doacdes (BEABA, 2025).

Os profissionais da equipe multiprofissional médicos, enfermeiras/os, técnicas de enfermagem, psicologas/os, assistentes sociais, fisioterapeutas, nutricionistas, odontdlogos/as, etc.
podem fazer a entrega e orientacdes sobre o uso do guia. E necessario que o profissional realize a capacitacdo para a aplicagcdo do projeto.
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Projeto “Ritual do Sino”

O Ritual do Sino € um projeto que foi pensado para celebrar a finalizagdo do tratamento oncoldgico para pacientes, familiares e equipe de saude, simbolizando alegria, conquista, o
fim de um ciclo e a anunciacdo de um evento importante — o recomeco. Acontece sempre que o paciente entra em remissdo e/ou apods cinco anos sem recidiva.

A cerimdnia e conduzida pela psicologo de referéncia da Clinica Oncoldgica Pedidtrica, com a participacdo da equipe multidisciplinar. Oferta-se um espaco de acolhimento e escuta
para o paciente e familiares expressarem os sentimentos e as emogdes acerca de todo o processo de adoecimento e tratamento oncoldgico, bem como, do momento atual de
celebracdo pelo téermino. Os profissionais da equipe tambem comunicam como foi a experiéncia de assistir e cuidar dos envolvidos durante o periodo, com votos de saude e
felicidades. Outros pacientes e familiares que encontrarem-se presentes, no momento, tambem sdo convidados a participar. Ao tocar o sino, o paciente toca tambeéem o coragdo de
todos ao seu redor: familiares, amigos e profissionais.

Projeto “Janeiro Branco”

No més de janeiro, anualmente, sdo realizadas diversas acdes em alusdo a Campanha Janeiro Branco, visando fomentar a humaniza¢cdo no ambiente hospitalar, contribuindo com a
valorizagdo profissional e a integralidade na atencdo a saude dos participantes, estimulando a reflexdo sobre o cuidado a saude mental e fomentando momentos de acolhimento
para os profissionais da saude.

As responsaveis pelas referidas acdes sdo as psicologas do Servico de Psicologia do HEC, sendo tambéem possivel a participacdo e apoio de profissionais convidados.

Em 2024, o servico de Psicologia desenvolveu diversas agcdes voltadas a promogdo da saude mental dos colaboradores, pacientes e acompanhantes. Entre elas, destacaram-se: o
Correio da Saude Mental, com cartas de acolhimento e autocuidado; quiz educativos para desmistificar mitos e estimular reflexdes; materiais informativos para murais, TV e
refeitorio, alinhados & campanha Janeiro Branco; o Momento SerPsi, com palestra externa sobre autocuidado; e grupos terapéuticos nas unidades, destinados a fortalecer o
bem-estar emocional.

Essas iniciativas contribuiram para reduzir impactos do desgaste fisico e emocional das equipes de saude, reforcando empatia, valorizacdo profissional e ambiente organizacional
acolhedor, com reflexos positivos na qualidade assistencial e nos resultados institucionais.




Projeto “Setembro Amarelo”

Em 2024, o Servico de Psicologia promoveu uma série de agcdes durante o més de setembro em apoio a campanha Setembro Amarelo, reforcando a importdncia da saude mental e
da prevencdo do suicidio. As iniciativas incluiram a entrega do Lagco Amarelo e de um Calenddrio de Autocuidado, a “Gaiola das Emogdes”, o “Piquenique da Saude Mental”, espacos
de escuta e acolhimento, a atividade “MOVI-MENTE-SE pela Valorizagcdo da Vida” com exercicios fisicos, e um painel interativo com mensagens reflexivas.

Essas acdes fortaleceram o bem-estar emocional dos trabalhadores, promoveram conhecimento e reflexdo, estimularam o autocuidado e contribuiram para um ambiente laboral
mais saudadvel, humanizado e atento a valorizagcdo da vida.

Projeto
“Equino Atividade
Alegria a Galope”

A internacdo infantil € um processo potencialmente
estressante, podendo comprometer o bem-estar
emocional da crianga. Em alinhamento as diretrizes de
humanizacdo hospitalar, o Hospital Estadual da Crianga,
em parceria com o Esquadrdo de Policia Montada de
Feira de Santana, desenvolveu o projeto Equino Atividade
— “Alegria a Galope”. A iniciativa promove momentos de
entretenimento, motivacdo e estimulo emocional e
cognitivo por meio de atividades assistidas por animais.
Alem das acdes terapéuticas, o projeto realiza
programacoes especiais no Més das Criancas e no Natal,
contribuindo para um ambiente mais acolhedor, ludico e
humanizado para os pequenos pacientes e seus
acompanhantes.
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Instituto de Ensino da Saude e Gestao (IESG)

O Instituto de Ensino da Saude e Gestdo (IESG) é responsdvel pelo Ensino e Pesquisa em todas as unidades da Liga Alvaro Bahia. Com o propdsito de cuidar de quem cuida da crianca e da mde,
fomentando conhecimento, o IESG concentra-se na formagdo e capacitagdo de profissionais da drea de saude e afins.

Com um centro de pesquisa clinica e académica fornece novas estrategias para a exceléncia no atendimento pedidtrico. Eventos, simposios, cursos e programas de residéncia medica e

multiprofissional tornam o IESG uma organizag¢do estrategica para hospitais e centros especializados da Liga.
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No Hospital Martagdo Gesteira (HMG), sdo oferecidas 14 vagas de residéncia em Pediatria, 2 de Cirurgia
Pedidatrica, 2 de Unidade de Terapia Intensiva, 2 de Cardiologia, 2 de Oncologia Pediatrica, 2
Neuropediatra, 1 em Pneumologia Pedidatrica a cada ano. Ao considerar o periodo de trés anos do
Programa, podemos ter ate 60 residentes atuando simultaneamente na Unidade.

53 Residentes Médicos;

16 Residentes Multiprofissionais;
698 Internos de Medicina;

481 Estagidrios em cursos de Saude.

-
No Hospital Estadual da Criangca (HEC), sdo admitidos 12 profissionais anualmente para o periodo de trés

anos, totalizando ateé 36 residentes em atuacdo simultdnea, que passam por um programa rigoroso,
recebendo bolsas do governo.

J
47 Residentes Medicos;

05 Residentes Multiprofissionais;

421Estagidrios em cursos de Saude.

N /
Formacgdo em Saude |Cursos e Eventos Il Simposio de Producgao Cientifica da LABCMI
95 Alunos em 06 cursos de aperfeicoamento; 202 Ouvintes;
52 Eventos realizados com 347 participantes. 28 Producdes apresentadas;

13 Palestrantes nacionais e 1internacional.
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Acoes de impacto externo e interno
(Sociedade/Beneficidrios e Colaboradores/Terceirizados)

Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)

As Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) do Hospital Martagdo Gesteira oferecem cuidados multiprofissionais que promovem prevencdo de doencas e bem-estar fisico,
mental, emocional e espiritual. Implantadas em 2018 na Oncopediatria, as praticas foram ampliadas até a suspensdo tempordria na pandemia, retomando em 2022.

Em 2024, foram realizados 1780 atendimentos para pacientes, acompanhantes e colaboradores, com terapias como massoterapia, ventosaterapia, aromaterapia, reflexologia,
auriculoterapia, yoga, meditacdo, arteterapiaq, reiki e Terapia de Purificagcdo Okada (TPO). O programa conta atualmente com 26 voluntdrios, reforcando o compromisso da instituicdo com um

cuidado integral e humanizado.

Acoes de Impacto interno
(colaboradores e terceirizados)

Recursos Humanos
Avaliagcao de Desempenho

GRI 2-18

O processo de avaliagcdo de desempenho da organizacdo passa por uma etapa de aprimoramento, orientada pela futura implantacdo do modelo de Gestdo por Competéncias.
Nesse contexto, foi instituido um comité com a alta liderancga, responsavel por definir as competéncias organizacionais e de lideran¢a que orientardo a nova abordagem de gestdo de pessoas.

As competéncias organizacionais identificadas — Comprometimento, Integridade e Flexibilidade e Adaptacdo — refletem os valores da organizacdo e foram escolhidas com base no perfil
cultural que se deseja fortalecer.

Embora o novo modelo esteja em fase de implementacdo, os ciclos atuais de avaliagcdo ja consideram metas, entregas e comportamentos associados ao desempenho individual. A expectativa
e que, com a consolidacdo do modelo, o processo se torne mais estruturado, transparente e direcionado ao desenvolvimento continuo dos profissionais.

N 35,
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Politica de Remuneracao

GRI 2-19

A organizacdo encontra-se em fase de estruturacdo formal da sua politica de remuneragdo, com o objetivo de consolidar diretrizes mais claras e integradas aos principios de
equidade interna, atratividade de mercado e valorizagcdo do desempenho. Mesmo sem um documento formal ainda publicado, a pratica remuneratoria ja € guiada por agdes
estratégicas em andamento, como a adocdo de pesquisas salariais obtidos por meio de parcerias com IBROSS e CATHO, e pela implantacdo progressiva da Gestdo por
Competéncias, em colaboracdo com a consultoria Fator RH. Esse conjunto de iniciativas vem formando a base de um modelo mais robusto e transparente, que permitird maior
alinhamento entre competéncias, desempenho e reconhecimento, contribuindo para a atracdo, retencdo e desenvolvimento de talentos.

Meédia de horas de capacitag¢do por ano, por empregado

GRI 404-1

A media anual de horas de capacitacdo por colaborador foi de 3 horas e 34 minutos em 2024. Neste ano, direcionamos investimentos estrategicos para o desenvolvimento da
lideranga, destacando o Programa de Desenvolvimento de Liderancas (PDL), realizado em parceria com a consultoria GESSAUDE, que trouxe o Programa de Aceleracdo da
Maturidade de Gestdo da Saude (PROAMA) — uma iniciativa que apoia instituicdes de saude na melhoria dos resultados e na maturidade da gestdo. Cerca de 90 lideres
participaram ativamente desses programas ao longo de sete meses, fortalecendo competéncias essenciais para uma gestdo eficaz e alinhada a cultura organizacional,
totalizando uma carga hordria de 5.040 horas.

Alem disso, contamos com a colaboracdo da Folks, que contribuiu para ampliar o conhecimento da equipe sobre maturidade digital, promovendo a capacitacdo em temas
relevantes para a transformacgdo e inovagdo dentro da empresa. Essas iniciativas reforcam o compromisso da organizacdo em fomentar o aprendizado continuo e preparar seus
colaboradores para os desafios atuais e futuros.

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

GRI 404-2

Anualmente, a organizacdo realiza um levantamento detalhado das necessidades de treinamento, abrangendo tanto competéncias tecnicas quanto comportamentais. Esse
diagndstico e realizado considerando as demandas dos gestores, das dreas e das unidades, garantindo que os programas de capacitacdo estejam alinhados aos objetivos
estrategicos e ao desenvolvimento dos colaboradores.

Ao longo do ano, sdo oferecidos treinamentos presenciais e online, possibilitando flexibilidade e alcance ampliado para atender as diferentes realidades e hordrios da equipe. Essas
acdes visam promover o aperfeicoamento continuo, preparando os colaboradores para os desafios atuais e futuras oportunidades dentro da organizagdo.
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Além disso, iniciativas especificas de desenvolvimento de lideranca, como o Programa de Desenvolvimento de Liderangas (PDL) e a capacitacdo em maturidade digital, fortalecem
competéncias essenciais e contribuem para a evolu¢cdo da cultura organizacional.

Diversidade em orgdos de governanga e empregados

GRI 405-1

A organizagdo valoriza a diversidade como um pilar fundamental para a inovacdo, inclusdo e fortalecimento da cultura organizacional. Acomposicdo da estrutura de governanca
para o mandato de 2024 ate 2027 ainda ndo contempla uma grande diversidade em questdes de género, mas e algo que a Liga estd atenta para a composicdo do proximo
mandato (a partir de 2028), j& entre os colaboradores, promovemos a representatividade de diferentes géneros, faixas etdrias, etnias e outras dimensdes de diversidade. Em 2024,
mantivemos nosso compromisso com praticas de recrutamento, desenvolvimento e promocdo que favorecem a equidade e a inclusdo, buscando refletir a pluralidade da
sociedade em todos os niveis hierarquicos. A diversidade € acompanhada regularmente por meio de indicadores internos que apoiam a definicdo de metas e acdes para a
ampliagdo continua da representatividade.

Os dados estdo contemplados em outros conteudos especificos (GRI 2.7, 2.8, 2-21, 401-1, 405-2 e Governangca — composicdo de conselhos).
Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

GRI 410-1

Em 2024, a organizagdo reafirmou seu compromisso com os direitos humanos ao capacitar 363 colaboradores da equipe de seguranga em um curso voltado para Direitos
Humanos e Seguranca. A iniciativa integra uma estrategia continua para garantir praticas responsaveis e alinhadas a padrdes internacionais, promovendo respeito a dignidade e
aos direitos fundamentais dentro e fora do ambiente de trabalho. O programa e atualizado regularmente, incorporando mudancgas regulatoérias, recomendacgdes internacionais e
feedback dos participantes, fortalecendo a cultura ética e de compliance da institui¢cdo.

Departamento Pessoal
Composicao da Forga de Trabalho e Relagao com Trabalhadores ndo Empregados

GRI2.7e 2.8

Em atendimento aos requisitos dos padrdes GRI 2.7 e GRI 2.8, a organizagdo apresenta sua estrutura de forca de trabalho composta por empregados formais e trabalhadores que
ndo possuem vinculo empregaticio, como estagidrios.

A equipe de empregados e formada por 3.431 profissionais, dos quais 2.624 sdo mulheres e 807 sdo homens. Todos os trabalhadores estdo distribuidos em diversas fungdes
administrativas, técnicas e assistenciais.

N 37,
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Alem disso, a organizagcdo conta com 40 estagidrios ativos, enquadrados como trabalhadores que ndo possuem vinculo empregaticio direto, conforme previsto no GRI 2.8. Desse
total, 27 sGo mulheres e 13 sGo homens, com uma carga hordria media de 148,8 horas mensais.

Os dados refletem o compromisso da organizagcdo com a transparéncia, inclusdo e equidade na gestdo de sua forca de trabalho, considerando tanto os empregados quanto os
colaboradores em outras modalidades de vinculo.

Novas contratacgoes e rotatividade de empregados

GRI 401-1

A organizagcdo acompanha de forma sistematica os indicadores de admissdes e desligamentos, com o objetivo de avaliar a atratividade da empresa, bem como identificar
padrdes que possam apoiar estrategias de retencdo de talentos.

Em 2024, observa-se que os profissionais abaixo de 30 anos representaram o grupo com maior taxa de contratacdo (61%), seguidos pela faixa de 30 a 50 anos (42%) e, por fim,
acima de 50 anos (35%). Esse dado evidencia a relevancia da empresa na insercdo de jovens no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que mantém oportunidades
consistentes para profissionais mais experientes.

Na andlise por género, as mulheres representaram 43% das admissdes, enquanto os homens corresponderam a 56%. Esse cendrio reflete o compromisso em promover
oportunidades de acesso a diferentes perfis profissionais, com atencdo a diversidade e inclusdo.

Regionalmente, o Nordeste concentrou 38% das contratagoes, enquanto a regido Sul registrou apenas 7%, percentual reduzido em razao da inauguracdo do Hospital da Crianga
de Maringd no ultimo trimestre do ano.

Em relacdo aos desligamentos, a maior concentragcdo tambeém se deu na faixa abaixo de 30 anos, que representou 40% do total, seguida pelos profissionais de 30 a 50 anos (35%)
e acima de 50 anos (25%). O dado demonstra que os jovens, embora em maior numero de contratagdes, também apresentam maior movimentagdo no mercado de trabalho.
Quanto ao género, os homens tiveram uma taxa de desligamento de 46%, enquanto as mulheres representaram 33%. Ja na andlise regional, o Nordeste registrou 34% dos
desligamentos, contrastando com a regido Sul, que concentrou apenas 2%.

Esses indicadores fornecem subsidios para a melhoria continua das praticas de gestdo de pessoas, permitindo compreender os fatores relacionados tanto a atragdo quanto &
permanéncia de talentos na organizagédo.




Proporcdao de remuneracgado total anual

GRI 2-21

Os dados revelam um cendrio positivo em relagcdo a igualdade de oportunidades para mulheres, com quatro das cinco unidades apresentando saldario contratual mediano igual ao
dos homens (100%), indicando paridade salarial no momento da contratagdo.

Quanto a remuneragcdo media mensal, observa se que em quatro unidades as mulheres recebem, em meédia, mais que os homens, sendo os destaques as unidades HMG (131,6%) e
HEC (130,7%). Apenas na unidade Central de Servicos Compartilhados as mulheres recebem menos, com media equivalente a 91,8% da dos homens.

A composicdo de género tambem mostra predomindncia feminina em todas as unidades, com maior destaque para HEC (82,8%) e HMIA (82,0%).

Fonte: Relatdrio de Igualdade Salarial — E-Social

Licenca Parental

GRI 401-3

A norma GRI 401-3 trata da licenga parental e tem como objetivo avaliar o acesso, o retorno e a permanéncia dos colaboradores apds o periodo de afastamento por maternidade
ou paternidade. Com base nos dados:

174 mulheres e 12 homens usufruiram de licenca parental no ano vigente;
A taxa de retorno ao trabalho foi de 43,1% para mulheres e 75% para homens, indicando um indice mais alto de permanéncia masculina apos o afastamento;

A taxa de retencdo (percentual de colaboradores que permaneceram por pelo menos 12 meses apos o retorno) foi igual a taxa de retorno, pois todos os que retornaram ainda
estavam ativos no momento da andlise.

Beneficios concedidos a empregados

GRI 401-2

A organizag¢do assegura o pagamento de beneficios aos seus colaboradores, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente e acordos coletivos aplicaveis. Estes beneficios
s@o parte do compromisso da organizacdo com a valorizagcdo do colaborador e a construgcdo de um ambiente de trabalho mais justo, sauddvel e atrativo.
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Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracgdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI 405-2

Os dados revelam que, em grande parte dos cargos, a proporcdo salarial entre mulheres e homens aproxima-se da paridade (100%). Em alguns casos, como no cargo de Supervisor
(109,54%) e Especialista (100,70%), as mulheres recebem, em media, um saldrio-base superior ao dos homens. Quando analisada a remuneragcdo media total, que pode incluir
adicionais, gratificacdes e outras formas de remuneracdo varidvel, observou-se que em alguns cargos as mulheres superam os homens, como em Diretoria (103,01%) e Analista
(107,34%), enquanto em outros cargos, como Gerente (79,16%) e Téecnico (84,81%), os homens ainda possuem vantagem.

A organizacdo reconhece que a igualdade de género vai alem da equiparag¢do salarial, envolvendo também o acesso equitativo a oportunidades de carreira e formagdo. Assim,
continuard promovendo politicas ativas de diversidade, inclusdo e monitoramento das praticas salariais, com foco em reduzir as disparidades identificadas e ampliar a
transparéncia dos critérios de remuneracdo e progressdo profissional.

Saude e Seguranga do Trabalho Sistema de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho

GRI 403-1

A LABCMI mantém um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho estruturado de forma a garantir o cumprimento integral das exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis. Esse sistema estd em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (como a NR-01, NR-07, NR-09 e NR-17), além de contemplar
os eventos obrigatorios do eSocial, o Laudo Tecnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), os Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e demais instrumentos legais voltados a preservacdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores. Também segue as diretrizes do Ministério Publico do Trabalho (MPT), cumpre convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), dispositivos do Codigo
Civil, Cédigo Penal, acordos e convengdes coletivas, bem como requisitos de licenciamento e autorizagcdes pertinentes.

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), por sua vez, € aplicado em conjunto com a gestdo de Servicos, observando as determinacdes da Anvisa,
especialmente a RDC n° 222/2018, e as orientagdes da Comissdo de Biossegurancga. O sistema é aplicado de forma integrada & drea de Gestdo de Pessoas, o que permite uma
abordagem mais estrategica e humanizada, voltada a promog¢do de um ambiente de trabalho seguro, sauddavel e em conformidade com a legislagcdo. Cobre 100% dos
colaboradores da organizacdo, incluindo trabalhadores sob regime CLT, estagidrios e jovens aprendizes, em todas as atividades e locais de trabalho.

Os esforcos tém sido continuamente direcionados a melhoria dos processos e a adog¢do de praticas preventivas que aumentem a confiabilidade das agcdes e a eficacia no controle
de riscos, reforcando o compromisso institucional com a saude, seguranca e bem-estar de todos os profissionais.




Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

GRI 403-2

A rotina de trabalho das unidades da LABCMI inclui a identificacdo, reconhecimento e avaliagdo sistematica de
riscos, bem como a investigacdo de ocorréncias relacionadas a saude e seguranca do trabalho, por meio de
metodologias que asseguram a integridade dos trabalhadores e a conformidade legal. Dentre as ferramentas
aplicadas, destacam-se a Andlise Preliminar de Riscos (APR) e a Permissdo de Trabalho (PT), obrigatdrias para a
realizacdo de atividades que envolvam riscos especificos em diferentes dreas da organizagdo. Esses instrumentos
s@o aplicados em setores variados, como Obras e Manutengdo Predial, Engenharia Clinica, servicos de apoio
(Limpeza, Nutricdo, Lavanderia), alem de atividades assistenciais diretamente relacionadas ao cuidado com o
paciente, como Centro Cirurgico, UTI, Pronto Atendimento e unidades de internagdo. A implementagdo de um
checklist de avaliagdo previa tornou-se uma etapa obrigatéria para a liberagdo de servicos criticos, sendo esse
processo desenvolvido de forma integrada com o setor de Controle de Infeccdo Hospitalar, reforcando a
seguranca ndo apenas dos trabalhadores, mas também dos pacientes e acompanhantes.

Os processos de identificacdo de perigos incluem capacitacdes regulares, treinamentos tecnicos e acdes de
conscientizagcdo voltadas ao uso seguro de equipamentos, ergonomia, primeiros socorros e medidas preventivas. A
LABCMI adota procedimentos e diretrizes formalizados, com politicas de saude e seguranca ocupacional,
definicdo de responsabilidades, medidas de controle, documentagdo e comunicagdo interna continua, visando a
melhoria constante. A alta administracdo participa ativamente da governanca da seguranga, aprovando recursos,
revisando planos de acdo, acompanhando indicadores e promovendo decisdes estrategicas alinhadas &
prevengdo de riscos.

Alem disso, sédo assegurados mecanismos formais e confidenciais para que os trabalhadores relatem perigos e
condi¢oes inseguras, com garantia de ndo retaliacdo. O direito de recusa ao trabalho em situacdes de risco
iminente e garantido por meio de protocolos institucionais como inspecdo de local, emissdo de Permissdo de
Trabalho (PT), andlise tecnica da situagdo e registro de ocorréncias, resguardando os direitos do trabalhador e a
integridade das operacoes. Os resultados desses processos sdo utilizados para retroalimentar o sistema de gestao,
com foco em melhorias continuas, reavaliagcdo de planos de contingéncia, revisdo de politicas, modernizacdo de
equipamentos e reforco nas praticas de prevencado.

Os resultados desses processos sdo utilizados para aprimorar o sistema de gestdo de saude e seguranca do
trabalho.
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Procedimentos utilizados para identificar e avaliar
perigos e riscos nos locais de trabalho:

Inspecdes de seguranga periodicas;
Avaliagcdo de riscos ocupacionais;

Andlise de acidentes e incidentes; Avaliagcdo de projetos de
construcdo, reformas e mudancgas estruturais;

Andlise de risco de tarefas especificas e projetos especiais;

Treinamentos de combate a incéndio, pdnico e simulagdes de
emergéncia;

Avaliacdo de riscos em situagdes de ndo conformidade;

Avaliagcdo dos impactos decorrentes de mudangas organizacionais e
operacionais.




Procedimentos utilizados para identificar e avaliar
perigos e riscos nas atividades desenvolvidas pelos
empregados e trabalhadores:

Inspecoes de rotina nos ambientes e processos de trabalho;

Andlise de acidentes e incidentes relacionados as atividades laborais;
Monitoramento e avaliagcdo de exposicdo a riscos ocupacionais;
Avaliacdo de riscos relacionados a projetos e mudangas operacionais;
Andlise de risco aplicada a tarefas especificas;

Realizagdo de simulagdes e treinamentos de emergéncia;

Avaliacdo de riscos em projetos de construcdo e intervencoes
técnicas;

Avaliacdo de riscos em casos de ndo conformidade;

Avaliagcdo dos impactos das mudangas organizacionais nas
atividades;

Andlise de riscos associados a projetos especiais.

Processos

Registro do incidente
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Etapas utilizadas

para o processo

Investigacdo de incidente - identificacdo da
gravidade da ocorréncia do incidente - avaliagcdo
da ocorréncia

Descricdo detalhada do caso

Investigacdo da ocorréncia

Notificagcdo da ocorréncia

Outros

Classificagdo inicial

Avaliacdo da ocorréncia

Avaliacdo de risco associado

Investigacdo de situacdo

Equipe de investigacdo

Investigagcdo da ocorréncia - melhorias em gestdo

Investigacdo de causa raiz

Melhorias no sistema de gestao

Identificacdo de consequéncias potenciais

Melhorias no sistema de gestdo

Avaliacdo de gravidade

Avaliagcdo dos danos

Avaliacdo de probabilidade

Melhorias no sistema de gestdo

Preservacdo do local

Investigacdo da ocorréncia

Coleta de informagodes

Investigacdo da ocorréncia

Documentagdo e comunicacdo

|dentifica¢cdo da periculosidade da
ocorréncia - avaliagdo da ocorréncia




Registro do incidente

Investigacdo de incidente - identificacdo da
gravidade da ocorréncia do incidente - avaliagdo
da ocorréncia

Andlise de documentacdo

Identificacdo da periculosidade da ocorréncia

Exame de evidéncias fisicas

Investigacdo da ocorréncia

Medidas corretivas

Melhorias no sistema de gestdo

Comunicacgdo interna e externa

Melhorias no sistema de gestdo

Monitoramento

Investigacdo de incidente - avaliagdo da ocorréncia

Registro e documentacdo

Investigacdo de incidente - avaliagdo da ocorréncia

Treinamento e concientizagdo

Melhorias no sistema de gestdo

Revisdo continua

Melhorias no sistema de gestdo

Classificagao final

|dentificacdo da gravidade da ocorréncia -
melhorias no sistema de gestdo

Registro do incidente

Investigacdo de incidente - identificacdo da
gravidade da ocorréncia do incidente -
avaliacdo da ocorréncia

/
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Servicos de Saude do Trabalho

GRI 403-3

Os servicos de saude do trabalho da LABCMI s@o estruturados para assegurar
um ambiente laboral seguro e sauddvel em todas as suas unidades,
promovendo a protecdo da saude, a prevencdo de acidentes e a melhoria
continua da qualidade de vida dos trabalhadores. Em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR 04 — SESMT, a
equipe tecnica € composta por profissionais qualificados, devidamente
registrados no Ministério do Trabalho, incluindo Meédico(a) do Trabalho,
Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro(a) do Trabalho,
Tecnico(a) de Enfermagem e Técnico(a) de Seguranca do Trabalho,
garantindo a presenca adequada conforme o dimensionamento previsto pela
referida norma.

Os colaboradores tém acesso a um conjunto abrangente de servicos, tais
como exames medicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e
demissionais, avaliacdes sistemdticas de riscos ocupacionais, programas
continuos de prevencdo e promogdo da saude, gestdo criteriosa de licengas
medicas, investiga¢cdo rigorosa de incidentes e acidentes, bem como
campanhas institucionais voltadas ao bem-estar e a conscientizagdo. Alem
disso, o suporte a documentacdo legal e a gestdo eficiente dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) sdo conduzidos de forma a assegurar a
conformidade com os requisitos legais e a mitiga¢cdo dos riscos laborais.

A divulgacdo e a comunicagcdo dessas agoes ocorrem por meio de canais
institucionais internos, campanhas educativas e materiais informativos
impressos, assegurando a ampla disseminacdo das informagcdes e o
engajamento efetivo dos colaboradores em praticas seguras e sauddveis no
ambiente de trabalho. Esta prevista, ainda, para o 2° semestre de 2025, a
implementacdo da Intranet e da TV corporativa.
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Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicag¢ao aos trabalhadores
referentes a saude e segurancga do trabalho

GRI 207-2

A participacdo ativa e continua de todos os colaboradores € fundamental para a efetividade do sistema de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) da Liga. A organizacdo valoriza a
contribuicdo dos trabalhadores na identificagcdo de riscos, proposicdo de melhorias e promocdo de uma cultura preventiva que envolve todos os niveis hierarquicos e categorias
profissionais. Apesar da escuta ativa realizada nas unidades, as tomadas de decisdes e andlises tecnicas sdo realizadas exclusivamente pela equipe do SESMT em conjunto com a alta
gestdo. Para isso, sdo estabelecidos canais formais e informais de comunicacdo, garantindo que as demandas e sugestdes sejam captadas e consideradas nos processos decisorios.

Comités formais de saude e seguranca do trabalho, compostos por representantes tanto dos empregadores quanto dos trabalhadores, exercem papel essencial na proposicdo de medidas
preventivas, na investigacdo de acidentes e na promog¢do de campanhas de conscientizagcdo. Conforme citado, as decisdes desses comités sdo submetidas a andlise criteriosa dos Servigos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e da Geréncia de Gestdo de Pessoas, assegurando o alinhamento técnico e estrategico.

Embora os comités e os canais de comunicacdo tenham fortalecido a participacdo dos trabalhadores, destaca-se que a gestdo de colaboradores terceirizados, embora ainda
ndo esteja plenamente implementada, encontra-se em fase avancada de implantacdo dentro do mesmo sistema utilizado para a gestdo dos demais integrantes da organizacdo,
buscando garantir a abrangéncia total e a equidade na prote¢cdo da saude ocupacional.

A alta gestdo da Liga desempenha papel decisivo na governanca do SSMA, demonstrando compromisso institucional ao priorizar as acdes de saude e seguranca do trabalho. Seu apoio

efetivo se traduz na aprovagdo de planos, alocagdo de recursos e acompanhamento dos resultados, fatores essenciais para o sucesso e a melhoria continua do sistema, consolidando um
ambiente laboral seguro e saudavel para todos os colaboradores.

Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranc¢a do trabalho
GRI1403-5

Ao longo de 2024, foram realizados treinamentos estruturados conforme os Planos de Emergéncia e Rotas de Fuga especificos de cada unidade da LABCMI, alinhados as diretrizes
estabelecidas no Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (PPCI). Esses planos definem os focos prioritarios de capacitacdo, enfatizando o planejamento estrategico para a
prevencdo e resposta a incéndios, essencial para garantir a seguranca de pessoas, patriménio e ativos institucionais em situagdes de sinistro.

Os treinamentos contemplam a atribuicdo clara de responsabilidades operacionais, incluindo a conducdo de evacuacgdes seguras, operacdo e manutencdo dos Sistemas de Protecdo

Contra Incéndio (SPCI), tais como hidrantes, sprinklers, alarmes e detectores de fumacga, além da capacitacdo e certificagdo da brigada de incéndio conforme as normas tecnicas
vigentes (ex.: NBR 14276).
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Destaque para os procedimentos de evacuacdo, que abrangem o conhecimento e a pratica das rotas de fuga, pontos de encontro previaomente estabelecidos e a implementacdo de
protocolos especificos para a assisténcia de pessoas com mobilidade reduzida ou necessidades especiais, garantindo acessibilidade e seguranca a todos os ocupantes.

Durante o exercicio de 2024, foram realizados treinamentos regulares e simulagdes praticas de combate a incéndio nas unidades CRE-TEA, SOKIDS, HMG, HEC e HCM com énfase na
atualizagcdo da brigada de incéndio. Adicionalmente, as unidades HMG, HMIA e HEC deram continuidade aos treinamentos praticos de utilizagcdo de extintores de incéndio portateis e
exercicios simulados de evacuacgdo, consolidando a prontiddo operacional das equipes, bem como a atualizagdo integral do Projeto de Combate a Incéndio (PCI) em conjunto com o
Corpo de Bombeiro Militar da Bahia (CBMBA).

Ate outubro de 2024, a LABCMI contabilizou 11.039 entregas de EPIs, a aplicagdo de 354 DDS, que totalizaram 674 horas e 25 minutos de capacitagdo, alem da realizacéo de 368 inspecdes,
reforcando a cultura de seguranca e a conformidade com os padrdes de protecdo estabelecidos.

Promoc¢ao da Saude do Trabalhador
GRI 403-6

A LABCMI adota uma abordagem estrategica e proativa na promocgdo da saude ocupacional, desenvolvendo programas que priorizam o acompanhamento continuo da saude de todos
os colaboradores. Esses programas visam ndo apenas facilitar o acesso a servicos medicos assistenciais, mas tambeém atuar na preveng¢do, com foco na identificagcdo precoce de sinais e
sintomas que possam estar relacionados a doencgas ocupacionais ou condi¢cdes clinicas de maior gravidade.

Sd&o realizadas acgdes sistematicas de rastreamento clinico, que possibilitam intervencdes antecipadas, reduzindo riscos e promovendo o bem-estar fisico, mental e emocional dos
trabalhadores. O acesso € garantido a todos os colaboradores, independentemente do regime de trabalho — sejam contratados em tempo integral, regime parcial, temporarios ou por
tempo determinado.

A confidencialidade dos dados de saude e tratada com rigor, conforme a legislacdo vigente e as politicas internas de privacidade da instituicdo. O sigilo das informagdes é resguardado
por meio de consentimento informado, controle de acesso aos dados, medidas robustas de seguranca da informacdo e capacitagcdo continua das equipes responsaveis. Adicionalmente,
canais especificos de denuncia permanecem ativos, permitindo a notificagcdo segura e confidencial de eventuais violagdes.

Entre as principais iniciativas de promocg¢do da saude destacam-se:

Planos de Saude Complementares, ampliando o acesso a servigcos medicos especializados;

Andlise individual com foco na prevencdo de doencas crénicas;
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Ginastica laboral e incentivo a pratica de atividades fisicas, em parceria com instituicoes de ensino superior realizadas nas unidades do CSC e HMG.

Campanhas de vacinag¢do periddicas, realizadas em parceria com distritos sanitdrios, promovidas diretamente nas unidades hospitalares, visando a imunizagdo preventiva de
colaboradores;

Exames ocupacionais periodicos e complementares, com inclus@o de exames para rastreamento de patologias prevalentes;

Campanhas de saude preventiva, com foco em tematicas como saude sexual e reprodutiva, saude do homem e da mulher, prevencdo de infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs),
hipertensao, diabetes, entre outros.

A atuacdo integrada entre os servigcos de Saude Ocupacional, Psicossocial, Gestdo de Pessoas e Seguranca do Trabalho tem sido essencial para o fortalecimento da cultura de prevencdo,
contribuindo para ambientes mais seguros, sauddveis e produtivos, alem de reforcar o compromisso institucional da LABCMI com a saude integral de seus colaboradores.

Prevencao e mitigagao de impactos de saude e seguranc¢a do trabalho
diretamente vinculados com relagcoes de negocios

GRI 403-7

A LABCMI adota uma abordagem estruturada e proativa para a prevencdo e mitigacdo de impactos significativos G saude e seguranga do trabalho (SST), com base em critérios técnicos,
normativos e legais. Esta abordagem contempla integralmente as atividades desenvolvidas por seus(as) colaboradores(as) diretos, estagidrios, jovens aprendizes e tambeém por
profissionais terceirizados e contratados por parceiros de negdcios, sobre os quais a organizacdo exerce controle operacional e supervisdo direta.

Por meio de um robusto processo de mapeamento e monitoramento continuo, sdo identificados os perigos e avaliados os riscos ocupacionais relacionados a todas as frentes de trabalho.
Isso inclui, mas ndo se limita a colaboradores(as) em atividades internas e externas, trabalhadores em dreas assistenciais, administrativas, manutencdo predial, servicos de apoio,
transporte e em regime de deslocamento para atividades externas ou viagens corporativas.

Entre os riscos monitorados destacam-se: trabalho em altura, lesées musculoesqueléticas, acidentes com veiculos, quedas de objetos, queimaduras, falhas operacionais com
equipamentos, choques elétricos, exposicdo prolongada a ruido e vibracdo, e situagdes criticas como incéndios, sinistros ou explosdes. Em dareas externas, tambem sdo controlados os
riscos de exposicdo a agentes biologicos, produtos quimicos e radiacdes.




A gestao desses riscos é realizada por meio de um conjunto integrado de agdes que inclui:

Andlises Preliminares de Riscos (APR);

Permissoes de Trabalho (PT);

Inspecdes sistematicas de seguranca;

Treinamentos tecnicos periodicos e capacitagdes especificas;
Atualizacdo constante de Procedimentos Operacionais Padrao (POPs);
Auditorias internas e controles cruzados em campo.

A atuacdo sobre terceiros e feita por meio de critérios rigorosos de contratacdo, exigéncia de conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs), integracdo formal aos programas
internos de SST e acompanhamento in loco por meio de supervisdo tecnica da equipe de Seguranca do Trabalho da LABCMI. Os profissionais terceirizados participam das campanhas

institucionais, treinamentos, reunides de seguranca e recebem orientacdes especificas conforme os riscos das atividades executadas.

Dessa forma, a LABCMI garante o controle e a conformidade das condi¢cdes de trabalho em todos os ambientes sob sua responsabilidade, promovendo a saude integral, a seguranca e o
bem-estar de todos os(as) trabalhadores(as), em alinhamento com os principios de gestdo integrada e sustentabilidade.

Trabalhadores cobertos por um sistema de Gestao de Saude e Seguranca
do Trabalho (SGSST)

GRI 403-8

O SGSST da Liga abrange integralmente os trabalhadores cujos ambientes e/ou atividades sdo controlados diretamente pela organizacgdo, independentemente do vinculo contratual,
incluindo empregados em tempo integral, parcial, temporadrios e com contrato por tempo determinado. Atualmente, ndo sdo cobertos pelo sistema os colaboradores terceirizados. No
entanto, a organizacdo estd em fase de estudo e avaliagcdo de solugdes automatizadas para integrar estes trabalhadores ao sistema de gestdo de forma plena.

Auditorias Internas e Certificagao Externa

O programa de auditoria interna do SGSST ainda ndo foi implementado. Todavia, o escopo, o contexto e a metodologia do programa ja foram validados pelas geréncias de Compliance
e Governancga, estando alinhados aos padroes tedricos baseados no ciclo PDCA (Planejar, Fazer, Checar e Agir) e nas normas ISO 45001 e ISO 19011 para auditorias de sistemas de gestdo.
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Os indicadores que serdo monitorados nas auditorias internas incluem, entre outros:

Cumprimento das normas regulamentadoras aplicaveis (Nrs);

Avaliacdo da eficdcia dos controles e medidas preventivas implementadas;
Taxas de acidentes e incidentes;

Participacdo e engajamento dos trabalhadores nas acdes de SST;
Conformidade documental e gestdo de ndo conformidades;
Acompanhamento das agdes corretivas e preventivas.

Normas e Diretrizes Aplicadas

O programa e desenvolvido em conformidade com as seguintes normas regulamentadoras, com foco nos aspectos destacados abaixo para cada uma:

NR-01 (Disposi¢oes Gerais): Avaliagdo do cumprimento das obrigagdes gerais de SST e integragdo das normas no sistema de gestdo.

NR-04 (SESMT): Andlise da composicdo e atuagdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

NR-05 (CIPA): Verificagdo da constituicdo, funcionamento e participagcdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

NR-06 (Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI): Controle da sele¢cdo, fornecimento e uso adequado de EPIs pelos trabalhadores.

NR-07 (PCMSO): Monitoramento da implementacdo do Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional, incluindo exames periddicos.

NR-10 (Seguranca em Instalacoes e Servigos em Eletricidade): Controle dos riscos elétricos e capacitacdo de trabalhadores para trabalhos com eletricidade.
NR-12 (Segurang¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos): Andlise das condigdes de seguranga em maquinas e equipamentos utilizados nas operagoes.
NR-17 (Ergonomia): Avaliacdo das condigcdes ergondmicas para prevengdo de lesdes musculoesqueléticas e melhoria do conforto no trabalho.

NR-23 (Protec¢do Contra Incéndios): Verificagcdo dos sistemas e procedimentos de prevengdo e combate a incéndios.

NR-24 (Condi¢coes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho): Controle das condigdes ambientais e sanitdrias adequadas para os trabalhadores.
NR-26 (Sinalizagdo de Seguranga): Andlise da implantagdo e manutenc¢do da sinalizagdo adequada para prevengdo de riscos.

NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude): Monitoramento das pradticas especificas de SST em unidades de saude.

NR-33 (Seguranga e Saude no Trabalho em Espacgos Confinados): Avaliagcdo dos procedimentos para trabalho seguro em espagos confinados.

NR-35 (Trabalho em Altura): Controle das medidas de segurancga para trabalhos realizados em altura.

A certificacdo tem como foco a conformidade com normas regulamentadoras e boas praticas de seguranca e saude do trabalho.




Acidentes de Trabalho

GRI 403-9

Durante o ano de 2024, foram registrados 22 acidentes de trabalho nas unidades operacionais da Liga, totalizando um indice de 3,45 acidentes a cada 1.000.000 de horas
trabalhadas. O indice se enquadra na faixa baixa segundo parédmetros comparativos do setor, indicando um bom desempenho no monitoramento e prevencdo de acidentes
ocupacionais. Nenhum obito foi registrado no periodo.

Importante ressaltar que um aumento no numero ou no indice de acidentes de trabalho ndo necessariamente reflete uma piora nas condi¢cdes de seguranca, mas pode representar
avangos no sistema de notificacdo, cultura de relato e abrangéncia do monitoramento. No caso da Liga, em 2023, foram registrados 13 acidentes de trabalho e o crescimento no

numero de registros, em 2024, pode estar parcialmente associado a ampliagcdo da cobertura do sistema de gestdo de seguranca, bem como ao incentivo a transparéncia e a
melhoria continua nas notificagdes internas de incidentes.

Classificacao e Natureza dos Acidentes

Os acidentes registrados em 2024 envolveram:

Quedas ao mesmo nivel e de altura, especialmente em ambientes assistenciais e administrativos.

Exposicao a agentes biologicos, com destaque para perfurocortantes e fluidos corporais.

Outros acidentes relacionados d movimentagdo manual de cargas e interagoes com equipamentos operacionais.

Até o encerramento do periodo, ndo foram registrados acidentes com consequéncia grave, conforme definido pela GRI (lesdes das quais o trabalhador ndo poderd se recuperar ou
cuja recuperacdo completa ndo e esperada em ate seis meses).

Os acidentes de trabalho ndo envolveram o publico externo, e acidentes de trajeto foram contabilizados apenas quando envolveram transporte fornecido ou contratado pela
organizagdo, em conformidade com o item 2.1.3 da Norma.

Avdliacao de Perigos e Riscos com Potencial de Consequéncia Grave

Ao longo do ano, foram identificados e reavaliados riscos ocupacionais com potencial de consequéncia grave, mesmo com medidas de controle em vigor. Dentre os principais
perigos monitorados estdo:

\ Pisos escorregadios ou irregulares em dareas de circulacdo.
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Exposicdo continua a agentes biologicos em areas hospitalares.
Uso de escadas e plataformas sem ancoragem adequada.
Demandas fisicas excessivas e movimentos repetitivos em atividades assistenciais.

Esses riscos foram classificados por meio de matrizes de criticidade e severidade, com aplicagcdo da hierarquia de controles (eliminacdo, substituicdo, controles de engenhariq,
administrativos e uso de EPIs). Os riscos foram priorizados com base em frequéncia, exposicdo e severidade esperada em caso de falha de controle.

Medidas Adotadas para Reducao de Riscos e Prevengao

Para reduzir a exposicdo aos riscos e prevenir novos acidentes, a organizagdo implementou ou reforcou as seguintes acoes:
Treinamentos periédicos e especificos por fungdo, com foco em riscos identificados nas andlises de acidentes anteriores.
Inspegoes de seguranga com checklists em dreas criticas.

Campanhas de sensibilizagao e engajamento, reforcando comportamentos seguros e cultura de prevencdo.

Revisdo de layouts e melhorias em infraestrutura fisica (ex.: adequacdo de escadas, corrimdos, pisos).

Aprimoramento na andlise e comunica¢do de quase-acidentes e incidentes com alto potencial de gravidade.

Essas medidas seguem as diretrizes da GRI 403-9-d, com foco tanto em riscos de consequéncia grave como em riscos com menor severidade, mas que compdem parte
importante do ambiente de trabalho seguro.

Classificagao por Tipo de Trabalhador

As ocorréncias envolveram majoritariamente trabalhadores proprios, em regime integral, sem registro de incidentes entre trabalhadores tempordrios ou com carga horaria flexivel.
Os dados de acidentes ndo indicaram padrdes relevantes por género, idade ou condicdo de migrante. Ainda assim, a Liga monitora esses recortes demograficos em conformidade
com as recomendacoes da GRI 403 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), especialmente o ODS 8.8.
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Conformidade Normativa

A organizagdo segue as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, além de praticas definidas na Convengao n° 155 e no Cédigo de Praticas da OIT sobre
notificagcdo de acidentes e doengas ocupacionais. As diretrizes institucionais de SST se alinham com os principios da OIT, reforcando o compromisso com ambientes de trabalho
seqguros, inclusivos e saudaveis.

Cultura Organizacional e Compromisso com a Seguranca

A cultura de seguranca da Liga é pautada pelo principio da responsabilidade compartilhada, expresso no lema institucional: “Cuidar de si para cuidar do outro.” Esse valor é

reforcado em todas as esferas operacionais e administrativas por meio de agcdes educativas, engajamento ativo da liderangca e monitoramento continuo dos indicadores de
desempenho em saude e seguranca.

Doencas profissionais

GRI 403-10:

Durante o ano de 2024, foram registrados vinte e dois casos de doencas ocupacionais entre empregados da Liga Alvaro Bahia, sem ocorréncia de dbitos. As doencas identificadas incluem
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT/LER), Transtornos Mentais,agravos traumdticos ndo relacionados diretamente a DORT. Esses casos foram notificados por
meio de sistemas internos de vigilncia em saude do trabalhador, andlises clinicas e investigacdes de nexos causais, com apoio das equipes de saude ocupacional da instituicdo.
Agentes e perigos identificados

Os principais fatores de risco associados aos casos relatados envolvem:

Agentes ergondmicos e biomecanicos: movimentos repetitivos, posturas inadequadas e esforco fisico intenso;

Agentes fisicos: ruido ocupacional acima dos limites de tolerdncia;

Agentes quimicos: exposicdo ocupacional a formaldeido, solventes organicos, farmacos antineopldasicos e latex, entre outros produtos;

Agentes biolégicos: manipulacdo de fluidos corporais e exposicdio em ambientes hospitalares;

Fatores psicossociais: carga emocional elevada, estresse ocupacional e demandas organizacionais excessivas.




Esses perigos foram identificados por meio de avaliagcdes de risco ocupacional, andlises ergondmicas do trabalho, monitoramento ambiental e entrevistas clinicas realizadas
durante os exames periodicos e investigacdes de agravos.

Populacao exposta e linhas criticas

As dreas com maior concentracdo de exposicdo incluem blocos cirurgicos, laboratorios, enfermarias, setores de esterilizacdo e oncologia, envolvendo principalmente
trabalhadores das equipes de enfermagem, laboratorio, limpeza tecnica e técnicos de manutencdo. Embora os numeros absolutos sejam baixos, destaca-se maiorincidéncia entre
mulheres, trabalhadores com mais de 40 anos e ocupagdes de nivel tecnico, refletindo tendéncias associadas a fungdes de alta exigéncia fisica e exposicdo a multiplos fatores de
risco.

Medidas preventivas e de mitigacao

A Liga Alvaro Bahia adota um conjunto integrado de acdes preventivas, corretivas e de vigilncia em saude do trabalhador, incluindo:

Controles de engenharia: enclausuramento de fontes, exaustdo localizada, automacdo de processos e sinalizacdo de dreas de risco;

Fornecimento e uso de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs) especificos conforme os agentes identificados;

Capacitacao continua sobre manuseio seguro de substéncias, ergonomia e autocuidado;

Acompanhamento epidemiolégico, notificacdes compulsorias e rastreamento de doencgas de longa laténcia;

Implantacdo de programas de saude mental e bem-estar, com apoio psicologico e estrategias de mitigagdo de riscos psicossociais.

Além disso, os dados de exposicdo e agravos sdo registrados em conformidade com a legislagcdo nacional e com diretrizes internacionais, como o Cédigo de Praticas da OIT sobre
Registro e Notificacdo de Doencas Ocupacionais.

Desafios e licoes aprendidas

A subnotificacdo e a dificuldade de comprovagdo do nexo causal em doengas de longa laténcia (como alguns tipos de céncer) permanecem como desafios. Porisso, a instituicdo
tem ampliado a sensibilizacdo dos trabalhadores e equipes gestoras, promovendo uma cultura de seguranga e a integracdo entre saude ocupacional, engenharia de seguranga e
gestdo de pessoas.
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Como licoes aprendidas, destacam-se:

A importdncia da vigilancia ativa para deteccdo precoce de agravos relacionados ao trabalho;

A necessidade de revis@o continua dos programas de prevengdo com base na andlise critica dos casos ocorridos;

A ampliagcdo da capacitacao dos profissionais de saude para diagndstico ocupacional e manejo de doengas profissionais.

Ambiental

GRI 3-3

Os esforcos da instituicdo tem se voltado para o impacto social, direcionando seus esfor¢os e recursos para a oferta de servicos pediatricos de saude, ndo havendo programas ambientais
sistematicos implementados.

Apesar disso, algumas praticas ambientais ja estdo incorporadas ao dia a dia da organizacdo, como a gestdo adequada de residuos conforme a legislagcdo vigente, campanhas internas
de conscientizacdo para uso racional de insumos e atencdo a eficiéncia no consumo de energia e dgua. Com o compromisso de ampliar gradualmente sua atuacdo tambem nesse eixo,
a instituicdo estuda a adog¢do de iniciativas futuras, como coleta seletiva, monitoramento de indicadores ambientais e inclusGo de metas relacionadas a sustentabilidade em sua
governanca.




NOSSAS
UNIDADES




GGSteira Unidade propria

O Hospital Martagdo Gesteira representa a maior realizacdo da Liga
Alvaro Bahia. Como instituicdio filantrépica, presta atendimento integral
atraves do SUS, acolhendo criangas e adolescentes de todo o estado. Ao
longo dos anos, consolidou-se como uma referéncia em Pediatria, gracas
ao trabalho de um corpo clinico altamente qualificado, composto pelos
mais competentes medicos e especialistas da Bahia. A sua atuacdo
exemplar reforca o compromisso continuo da Liga com a saude infantil e
com a prestacdo de servigos de exceléncia @ comunidade.

40% do tratamento oncologico do SUS na Bahia
18% de neurocirurgias do SUS na Bahia

45% de cirurgias cardiacas do SUS na Bahia

13% Internacgoes UTI do SUS na Bahia

26.044 exames laboratoriais

28.901 consultas

56.206 atendimentos ambulatoriais

4.959 cirurgias

Hospital Martagao
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Destaques

Martagdo é Acreditado com a certificagcdo Nivel 1 da Organizacdo Nacional de
Acreditacdo (ONA).

Aquisicdo de equipamentos para a ressondncia e hemodindmica

1° Workshop do Voluntariado do Martagdo Gesteira, um marco importante na
valorizagdo e capacita¢cdo dos voluntarios

Atingimos 50 criangas no Programa de Assisténcia Ventilatoria Domiciliar
Inicio da obra de reforma e requalificacdo das enfermarias do 4° andar

(Destinacdo do Imposto de Renda — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente)




Instituto de Ensino
da Saude e Gestao

(I ESG) Unidade propria

Nos Ultimos anos, o Instituto de Ensino da Saude e Gestdo (IESG), uma
unidade da Liga Alvaro Bahia, tem se mantido firme na busca pela
exceléncia no ensino da Saude e Gestdo. Apesar de ter sido criado em 2015,
foi no ano de 2020 que o Instituto renasceu com perspectiva ampliada e se
tornou responsavel pela drea de Ensino e Pesquisa de todas as unidades da
entidade filantropica.

52 eventos realizados

347 participantes em eventos

96 alunos matriculados em cursos

53 residentes meédicos

15 residentes multiprofissional 1164 internos medicos e

alunos de outras especialidades de saude

Producao

Cientifica

Destaques

Reforma do IESG, prommovendo um ambiente mais adequado a formacgdo e
capacitacdo dos profissionais Ampliacdo da atuagdo do IESG, tornando a
unidade um centro formador de profissionais, promovendo aprendizado e
crescimento por meio das melhores ferramentas cientificas e pedagogicas
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so KI Ds Unidade propria
O Sokids destaca-se como a unica unidade de emergéncia pediatrica 24 _ @ DD

. . v . HOSPITAL IINEANILE
horas dedicada ao atendimento da saude suplementar em Vilas do

Atlantico. Com uma estrutura moderna, equipe especializada e servigos
voltados exclusivamente ao cuidado infantil, a unidade assegura
atendimento agil, seguro e humanizado. A sua presenca estrategica
reforca o compromisso da Liga em ampliar o acesso a assisténcia
pediatrica de qualidade, oferecendo suporte essencial as familias da
regido e fortalecendo a rede de cuidados voltada a saude da criancga.

20.471 pacientes atendidos
9.676 exames laboratoriais

346 internamentos 8 numero de leitos 1 sala de reanimagdo
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Transformaricseosc TGS

centro dedesenvolvimento.infFantoJjuvenil

O Centro Especiadlizado em Dificuldades e Transtornos do
Neurodesenvolvimento, localizado no municipio de Lauro de Freitas,
dedica-se ao atendimento qualificado de criancas e adolescentes com
diagnostico de atraso no desenvolvimento. A unidade oferece
acompanhamento especializado e interdisciplinar, abrangendo desde a
primeira infGncia até os 14 anos, com foco na promocdo do
desenvolvimento global, na intervencdo precoce e no suporte continuo as
familias.

2.211 terapias realizadas
22 consultas médicas para diagnéstico/acompanhamento

12 pacientes atendidos

1 plano de saude credenciado




Hospital Estadual
da Crianca (HEC)

Contrato de Gestdo

Inaugurado em 26 de agosto de 2010 pela Secretaria da Saude do Estado
da Bahia (Sesab), encontra-se sob gestdo da Liga Alvaro Bahia Contra a
Mortalidade Infantil (LABCMI) desde 2015. Localizado em Feira de
Santana, o HEC é referéncia regional em assisténcia tercidria pedidtrica,
atendendo criangas e adolescentes de O a 16 anos incompletos. A unidade
dispde ainda de uma maternidade, ampliando sua capacidade de
cuidado integral a saude materno-infantil e consolidando-se como um
importante polo de atendimento especializado no interior do estado.

15% do tratamento oncolégico do SUS na Bahia
31% de neurocirurgias do SUS na Bahia

2% de cirurgias cardiacas do SUS na Bahia

18% Internagoes UTI do SUS na Bahia

77 mil pacientes atendidos

29.914 atendimentos ambulatoriais

33.696 atendimentos emergenciais pediatricos
8.216 atendimentos ambulatoriais em Oncologia

5.598 atendimentos emergenciais em Obstetricia
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Destaques

Inauguracdo da Casa da gestante, bebé e puéerpera dando suporte a
maternidade de alto risco do HEC

HEC obteve a ratificacdo do Selo de Acreditado Pleno Nivel 2




Centro de Referencia
Estadual para Pessoas
com Transtornos do
Espectro Autista

(CR E 'T EA) Contrato de Gestéo

O CRE-TEA destaca-se como o primeiro centro no Brasil estruturado em
um modelo docente-assistencial, atuando por meio da estrategia de
apoio matricial. Esse modelo promove a capacitagdo continua de
profissionais da rede publica de saude e educagdo dos municipios baianos,
fortalecendo a construcdo compartilhada das praticas de cuidado
voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

9.217 terapias realizadas

8.286 atendimentos as familias

629 consultas médicas para diagnostico/acompanhamento
120 visitas domiciliares

469 profissionais matriciados em saude

121 profissionais matriciados em educacgao
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Forum do CRE-TEA debateu o papel da equipe multiprofissional no atendimento
da pessoa neurodivergente
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ospital Materno

Infantil de Alagoinhas
(H M IA) Contrato de Gestao

O Hospital Materno Infantil de Alagoinhas € uma instituicdo dedicada ao
cuidado integral de mades e criancas, oferecendo servigcos especializados
obstétricos e pedidatricos. Localizado em Alagoinhas (BA), presta
atendimento por meio do SUS, reforcando o compromisso com a saude
publica.

4.322 atendimentos ambulatoriais
3.539 atendimentos emergenciais em obstetricia
1.287 internamentos Destaques

511 partos cesareo Inauguracdo da UTI Neonatall
497 partos natvurais
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Hospital da Crianga
de Maringa (HCM)

Contrato de Gestdo

Inaugurado em setembro de 2024, o Hospital da Criangca de Maringa
(HCM) nasceu com o proposito de oferecer atendimento pedidatrico de
excelénciaq, integrando tecnologia, humaniza¢do e cuidado especializado.
Voltado exclusivamente a saude infantil, o HCM representa um marco para
o Norte e Noroeste do Parand, ampliando o acesso a servigos de media e
alta complexidade e fortalecendo a rede publica de saude.

9.217 atendimentos ambulatoriais

Destaques

499 exames de imagem
. . L Mais de 100 pacientes atendidos na primeira semana
237 cirurgias pediatricas

233 atendimentos emergenciais pedidtricos Mutirdes de consultas oftalmoldgicas e de cirurgias com o objetivo de agilizar o
atendimento e reduzir a fila de espera

Inauguracdo do servico de Pronto Atendimento pediatrico e abertura de salas de
cirurgias, 12 leitos de Hospital-Dig, 30 leitos de internacdo e mais sete leitos cirurgicos,
todos com atendimento exclusivamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS).
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Iniciativas de
Captacao de Recursos

Para manter o seu compromisso com a exceléncia no atendimento pediatrico, a Liga
Alvaro Bahia desenvolve diversas iniciativas de captacdo de recursos junto & sociedade
civil, ao poder publico e a empresas parceiras. O apoio soliddrio € essencial para que o
proposito de cuidado e acolhimento as criancas permaneca vivo e fortalecido. Em 2024,
a Liga alcancou um resultado significativo, captando RS 29.551.000,00, valor que
contribui diretamente para a sustentabilidade dos seus servigcos e para a ampliagdo do
impacto social das suas acoes.

Destinacao do Imposto de Renda

Emendas Parlamentares
Troco Solidario

Adote um Leito

Loja e Bazar

Abrace o Martagao
Jantar do Bem

McDia Feliz

Corrida Colorida

Evento Solidario

Voluntariado
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